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PARTE 1:

Nel 2014 il CoorDown ha rinnovato i propri organi sociali per il triennio
2014-2017 riconfermando, in gran parte, il gruppo che lo ha guidato in
questi ultimi anni. Il Comitato di Gestione ha quindi scelto, in
continuita, di riconfermarmi alla guida della nostra associazione che mi
onoro di rappresentare.

Con questa redazione siamo ormai giunti alla 5° edizione del Bilancio
Sociale che speriamo possa consentire, a tutte le nostre associazioni e ai
soggetti che sostengono e collaborano alla nostra mission, di avere un quadro ampio e
dettagliato su quanto realizzato nel corso del 2014, un anno ricco impegni ma anche di
soddisfazioni per gli importanti obiettivi raggiunti sia in campo nazionale che
internazionale.

Dal 2003 ad oggi ci siamo impegnati con dedizione per dare risposte alle esigenze delle
nostre associazioni aderenti, offrendo anche risposte alle molte famiglie che si sono rivolte
direttamente a noi ed organizzando e promuovendo una concreta attivita di comunicazione
sociale di alto livello. E stato ed & un percorso di crescita continua, un’evoluzione che
vogliamo condividere con tutti voi.

Il Bilancio Sociale rappresenta un’importante opportunita di informazione, di confronto e di
riconoscenza verso tutti i portatori di interesse che ci sono stati vicino in questo lungo
percorso in cui i valori ideali si sono trasformati in progetti e risultati concreti.

Con questo strumento sentiamo il bisogno di dare visibilita ai risultati ottenuti con le nostre
attivita, per un debito di trasparenza verso tutti coloro che ci supportano e per stimolare,
attraverso il nostro contributo esperienziale, riflessioni sui percorsi intrapresi e sulle
prospettive future delle politiche sociali ed in difesa dei diritti esigibili delle persone con
sindrome di Down.

Ringrazio tutte le persone che hanno creduto nei nostri progetti e ci hanno sostenuto fin
dall’inizio: associazioni, volontari, personale dipendente, collaboratori e sostenitori che si
riconoscono negli stessi valori e sono animati dallo stesso entusiasmo e dalle stesse
motivazioni.

Sergio Silvestre



Anno 2014 e confronto con gli anni precedenti, dal 1 gennaio al 31 dicembre.

Questo e il quinto bilancio sociale annuale consecutivo.

Xl Assemblea Nazionale
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Il bilancio sociale s’integra in maniera organica con gli strumenti di programmazione, amministrazione
e controllo del CoorDown: viene usato infatti come base per gli strumenti della programmazione
(bilancio di Previsione annuale), del monitoraggio (reportistica periodica sulle attivita),
dell'amministrazione (bilancio economico e bilancio finanziario), della comunicazione (campagne di
comunicazione sociale, sito internet, facebook).



Perimetro del bilancio

Gli obiettivi con cui il CoorDown realizza il bilancio sociale sono molteplici ma tutti accomunati
dall'esigenza di rendere conto, in maniera trasparente e diffusa, a quanti ne hanno interesse e diritto,
del grado di perseguimento della propria missione sociale. In particolare con il bilancio sociale si vuole
mettere in grado il lettore di valutare:

l'efficacia dei risultati sociali ottenuti (non di tipo reddituale) per superare il rischio di essere
valutati solo sulla base, ad esempio, di quanto speso dei fondi assegnati;

l'efficienza delle attivita, che non sempre sono misurabili in termini di costi-benefici di tipo
economico soprattutto per un'organizzazione senza scopo li lucro;

|'effettivo perseguimento della missione;

= e relazioni e i rapporti con tutti i portatori di interessi (il CoorDown entra infatti in contatto con
una molteplicita di soggetti diversi e per ognuno si realizza uno scambio sociale significativo);

il livello di "capitale sociale" che il CoorDown produce (valore aggiunto in termini di ricchezza

sociale creata e distribuita).

Il presente documento prende in considerazione le attivita sviluppate dal CoorDown su tutto il
territorio nazionale e internazionale.

Contatti e indirizzi utili per richiedere informazioni
Sede Operativa - Via Alessandro Volta 19/4 - 16128 Genova
Tel. 010 5705461 - Fax 010 5956693

e-mail : segreteria@coordown.it - www.coordown.it




PARTE 2: CARATTERISTICHE ISTITUZIONALI ED ORGANIZZATIVE

Identita dell’Organizzazione

Nome dell’organizzazione
CoorDown Onlus - Coordinamento Nazionale Associazione delle persone con sindrome di Down

Indirizzo sede legale
Viale delle Milizie 106 - Roma

Luogo della sede operativa dell’Organizzazione
Via A. Volta 19/4 - Genova

Forma giuridica
Associazione di Volontariato

Configurazione fiscale dell’Organizzazione

ONLUS di fatto, iscritta all’Anagrafe unica delle Onlus in data 12.01.2006 e ONLUS di diritto in quanto
Iscritta nel Registro Regionale delle Organizzazioni del Volontariato del Lazio - Sezione Servizi Sociali
in data 12.04.2012.

Breve storia

1l Coordinamento Nazionale Associazioni delle persone con sindrome di Down nasce nel 2003, in
occasione della prima Giornata Nazionale delle persone con sindrome di Down, con lo scopo di
attivare e promuovere azioni di comunicazione unitarie e condivise tra le diverse associazioni italiane
che si occupavano di tutelare e promuovere i diritti delle persone con sindrome di Down. Nel 2008
approva il primo statuto assumendo 'acronimo di CoorDown Onlus.

Dimensione dell’organizzazione e cambiamenti
I1 13 aprile 2013 I’Assemblea adotta il nuovo statuto dell’Associazione.

Paesi esteri in cui ha operato I'Organizzazione nel corso del 2013.
Francia, Kossovo, Germania.
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The Gunn Report seleziona campagne sociali prodotte in tutto mondo.
Nel 2014 su 854 campagne prodotte in 71 paesi, DEAR FUTURE MOM si classifica al 3° posto tra le
migliori campagne al mondo e di maggior successo per buone cause.

Deoar Futuure Mo (short v sb

»UN 33

> 0
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iNEd MARGE . Conromwr n 3

A MNCE st P A Ve e

In collaboration with THE GUNN REPORT the world's most successful advertising for Good Causes.

“DEAR FUTURE MOM” & la campagna di comunicazione sociale risultata per il terzo anno
consecutivo vincente al Festival della Creativita di Cannes 2014 con I'assegnazione di 2 Leoni
d’oro, 3 d’argento e 1 di bronzo (portando ad un totale di 17 Leoni, di cui 9 d’oro vinti dalle
campagne ideate da Saatchi&Saatchi e prodotte da CoorDown e nelle tre edizioni del
premio.




Prestigioso riconoscimento del Gran Prix Edition 2014, all'ltalians Festival dell’ADCI - Art Directors
Club Italiano, alla campagna Dear Future Mom che & stato assegnato dalla giuria all’agenzia
Saatchi&eSaatchi di Milano che ne ha curato la realizzazione per CoorDown, oltre a tre ori nella
categoria “Classic Media”, “Other Media” e “Digital” e un bronzo nella categoria “Regia e Animazione”.

Dailyy
TODAY @ssucus :
eoIone 200 d(-l d le I 4 Creativi
A SAATCHI&SAATCHI con (g, 'b" lito 5 lllo ;m af Centry
IL GRAND PRIX DEGLI ADCI “O0rdyy, ' a2
AWARDS PER COORDOWN _ S ADY

/]

- - ' = Adci Awards, oltre al GP andato
-3 e, w= a Coordown assegnati 22 orl
- ~ |F chiude con 4mila presenze

Dear Future Mom di CoorDown (Saatchi) ha la meglio
su Samsung Maestros (Leo B.) e Dacia Sponsor Day
(Publicis) e si aggiudica i| GP degli Adci Awards 2014 »

Hl ItaliaOggi

Saatchi & Saatehi fo il pieno di premi Adei
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Luca Pannese ritirano il premio. & sunteome bn cxmgag iefte
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THE EUROPEAN
ro s FESTIVAL OF CREATIVITY
e| I LSINKI, 1-3 DECEMBER

La campagna Dear Future f
Mom ottiene il premio di

bronzo nella categoria Film a

EUROBEST European Festival

ok Creativity di Helsinki,

edizione 2014.

LIA 2014

Winners Announced

Order Duplicate Statues

OF THE YEAR AWARDS

Search Results
Bronze Winners l

Saatchl & Saatchi Italy, Milan Public Service/Social Welfare

World Down Syndrome Day e e e e j
*Dear Future Mom” — Bronze Winner
— b Ravirh wrieh Ny Ais
DEAR UTURE WOM Vs 11 Word .. YuTie 30 B Ga y, Min
phovoct st ey
Alarernay g 4! oot b D aptuns 0 Pesras Lo Rarerne Ly
D iy Fututt M

La campagna Dear Future Mom ottiene il
Woed (own b«\'n[}qml M'dmh-w

: - : : : werrae s Coroora Nyve o Caent ConvDown O
bronzo nella categoria film Public Service /Social o e Adin Al
Welfare a LIA London International Advertising ;:'“""' ok (e Ay Mo Dncior Simore Boraschia

o I PR/ Maruring: Rachels DatioeiFoderica Do Cosas Vol
Awards, edizione 2014. Agurcy: Sasnchl b Ssaic iy, Mien

Kucatve Crogtws Doucior: Ageatino Toucans
Croutive Dracio Luca Loreruind/Luce Panvesn

lAllOI-n A 03 1 AAA-td‘ Cogywrist: Lucs Loresginl
Art Drecler: Luca Pasnase
Moad of TV. Aatonls Scarpett
Agrcy Wodcer: Sateine Sanfrtle
Preostion Corgaty The Parlly Fim, Mien
Orottor, Lo Luek




Il premio ADC*E, il meglio del design europeo e della pubblicita. Oro alla campagna DEAR
FUTURE MOM nella categoria Public Service&Charity.

Dopo il riconoscimento di ADC Italia non poteva mancare, alla campagna Dear Future Mom, anche il
prestigioso riconoscimento internazionale. L'Art Directors Club of Europe (ADC*E) & un'associazione
senza fini di lucro con sede a Barcellona che comprende i club e le associazioni professionali di

progettazione grafica e di pubblicita presenti in 20 paesi europei.
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Premi Due ori italiani al'ADCE Awards per Saatchi & Saatchi
con CoorDown e per Leo Burnett con Samsung
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DEAR FUTURE MOM ¢ il video piu condiviso in rete al mondo nella settimana della WDSD
(15-22/03/2014). Risulta al 16° posto tra i video maggiormente condivisi nell’arco di tutto il 2014.

Questa la classifica secondo Viral Video Chart, un’agenzia di certificazione indipendente.

. Mot Uist
A 4 Guts Hotter

UIRAL UIDEO CHART

F 14

Swad nh Ads

4 Clasal Az

Mashable Global Ads Chart

UK As: Corran Afa French Ady

The 20 Most Viral Ads of 2014 \World Cup

spots led the way, with pranks, love and

Twrtinr 2o

empowerment not far behind
DEAR FUTURE MOM | March |
S63,473 shares in last 7

Cot vtaty Watzh vides s cng

oc—o--.'n-ru-n—-'

S e

| Samsung GALAXY S5 : Officia
214,492 shares in last 7 i
Waich video

Lot Mials 3o ang

Peanuts | Teaser Traller [HD]
181,823 shares In last 7 da

Walch vides

Ot vahy 3ee o

t reght sy ety S ywar <od Den, St Useudy Moda s oo of he gatr wid B sxvar’
ranieg o (e rewt dumd mmrerae Awd et weprie agh Uhe sme's gt
bl rvent O Wordd Cup provinend werw of 1 mwont vl ah

15



16

Missione, finalita, valori e principi dell’ente

Nella convinzione che una forte presenza del volontariato costituisca un fondamentale lento progresso
sociale, civile ed economico, il CoorDown si propone di promuovere, qualificare e sostenere le
associazioni aderenti e di responsabilizzare la comunita locale rispetto alle problematiche sui cui esse
intervengono.

L’azione del CoorDown si fonda sul riconoscimento ed il rispetto per 'autonomia e I'identita di tutte le
associazioni aderenti. Il suo ruolo vuole essere di supporto, impulso e affiancamento in modo tale che
si sviluppino al loro interno competenze diffuse:

+ assumendo, nei confronti delle istituzioni pubbliche un ruolo di collaborazione propositiva,
mantenendo la propria specificita e diventando un soggetto attivo nella programmazione, nella
gestione e nella valutazione delle politiche promosse come risposta ai bisogni sociali;

* lavorando in rete, condividendo e scambiando le esperienze.

Tra gli scopi principali il CoorDown ha le seguenti priorita:
* Condividere esperienze tra le associazioni.

* Individuare e mettere in atto strategie comuni rispetto a problemi "politici” condivisi (richieste di
modifiche legislative, applicazioni di leggi, etc.).

e Attivare azioni comuni di comunicazione sociale

* Promuovere la parita di trattamento, la tutela dei diritti e il contrasto a fenomeni di
discriminazione attuati nei confronti di persone con sindrome di Down, in applicazione alle
convenzioni ONU e alle leggi nazionali e locali.

Il CoorDown ispira la propria azione e la propria gestione ad una serie di principi che riguardano sia
'attivita che i rapporti con le associazioni aderenti, sia i valori piu generali del volontariato. Di seguito,
verranno richiamati in sintesi:

* Uguaglianza

* Imparzialita e continuita
+ Efficienza ed efficacia

* Vicinanza e prossimita

* Orientamento al servizio
* Informazione

* Trasparenza.

Su queste basi, il CoorDown svolge la propria attivita su scala nazionale ed internazionale.

Il CoorDown realizza i propri scopi statutari anche mediante il coinvolgimento delle risorse inter
associative e del volontariato attivo.

Il CoorDown, inoltre, fa propri i valori riportati nella CARTA DEI VALORI DEL VOLONTARIATO.

Nel 2014 é stata avviata una procedura di revisione del regolamento attraverso il coinvolgimento di
tutte le associazioni aderenti che hanno potuto formulare proposte. La bozza, contenente tutte le



proposte di modifica & stata inviata ad ogni associazione aderente per le opportune valutazioni. Il testo
e stato portato in approvazione in occasione dell’Assemblea annuale nel 2014.

Mappa e coinvolgimento degli stakeholder

EDSA European Down Syndrome Association

DSI Down Syndrome International

EAASi European Association Amusement Supplier Industry
PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA

CORPO FORESTALE DELLO STATO

CIMIC (Civil-Military Cooperation) del Multinational Battle Group West (MNBG-W) di KFOR
INPS

LEGA CALCIO SERIE A

CIP Comitato Italiano Paralimpico

FISDIR Federazione Italiana Sport Disabilita Intellettive Relazionali
FONDAZIONE CON IL SUD

FONDAZIONE PUBBLICITA PROGRESSO

SPES Centro di Servizi per il Volontariato del Lazio
CONVOL Conferenza Permanente Volontariato Italiano
FiSH Federazione Italiana Superamento Handicap

FAND Federazione tra le Associazioni Nazionali dei Disabili
SUPERANDO.iT

INAIL (superabile.it)

REDATTORE SOCIALE

RAI (Segretariato Sociale)

LA7

GRANDI STAZIONI (Gruppo Ferrovie dello Stato)

OPUS PROCLAMA

GAMBERO ROSSO CHANNEL

DEICHMANN CALZATURE

ESSELUNGA

ANCASVI

PRESTON&BARBIERI

MINITALIA - LEOLANDIA

SAATCHI&SAATCHI

VIVANI&MARSON (Studio Legale)

FONDAZIONE LEJEUNE

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO PORDENONESE
GOOGLE ITALIA

UNIONE FORENSE PER LA TUTELA DEI I DIRITTI UMANI

FERRO SPORT FORNITURE SPORTIVE
ITALIAN DISTRIBUTION GROUP SRL

Il dialogo con tutti gli stakeholder e estremamente importante per concorrere alla costruzione della
comunita, nel creare cioé capitale sociale, quale insieme di fiducia e reciprocita che sono alla base di
un’efficace connessione tra gli individui. Questo dialogo nel corso degli anni & stato attivato e sara in
futuro migliorato anche attraverso alcuni strumenti di controllo e di pubblicizzazione delle attivita:

« il bilancio sociale
« Il bilancio economico-finanziario (pubblicato su quotidiano a tiratura nazionale)
« il sito internet (+social network)
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EDSA European Down Syndrome Association
Dal 17 al 19 ottobre 2014 abbiamo partecipato alANNUAL GENERAL ASSEMBLY che si e tenuta a
Madrid. In una apposita sezione del bilancio sono illustrati, con ampia sintesi, gli esiti dei lavori.

DSI Down Syndrome International

L’organizzazione ha sviluppato una intesa attivita di comunicazione in occasione delle Giornata
Mondiale attraverso il sito dedicato appositamente divulgazione delle iniziative a livello mondiale. Il
CoorDown ha partecipato all'iniziativa.

CORPO FORESTALE DELLO STATO

I1 17 ottobre 2014 CoorDown ha stipulato un protocollo d’intesa per lo sviluppo di programmi di
educazione ambientale, naturalistica e di integrazione perle persone con sindrome di Down.
Nel 2014 sono partiti alcuni progetti coordinati da AIPD Nazionale tra cui quello nel parco Nazionale di
Castelvolturno (CE).

KFOR - CIMIC (Civil-Military Cooperation) del Multinational Battle Group West (MNBG-W)
Iniziata nel 2014 una collaborazione per la promozione di iniziative di informazione e promozione di
buone prassi nei paesi balcanici ove e presente la forza multinazionale.

FISDIR Federazione Italiana Sport Disabilita Intellettive Relazionali.

Collaborazione nell’'organizzazione della seconda edizione del “1° Campionato Italiano”,
manifestazione sportiva di calcio a 5 che ha visto la partecipazione di associazioni aderenti al
CoorDown. In apposita sezione del Bilancio Sociale ampia sintesi dell’evento.

FONDAZIONE CON IL SUD

La Fondazione con il Sud e un ente non profit privato nato nel novembre 2006 (come Fondazione per il
Sud) dall’alleanza tra le fondazioni di origine bancaria, il mondo del terzo settore e del volontariato,
per promuovere l'infrastrutturazione sociale del Mezzogiorno, ovvero favorire percorsi di coesione
sociale per lo sviluppo. La Fondazione ha finanziato nel 2012 il progetto CoorDown “+1. Dal Punto alla
rete”. Ampia sintesi nell’apposita sezione del bilancio.

GRANDI STAZIONI Gruppo Ferrovie dello Stato collabora mettendo in onda gratuitamente gli spot
realizzati in occasione delle campagne di sensibilizzazione nel circuito televisivo presso tutte le
stazioni ferroviarie.

DEICHMANN CALZATURE e ESSELUNGA hanno consentito, ad oltre un centinaio di persone con sdD,
di effettuare dei brevi tirocini lavorativi in occasione della GNPD presso i loro negozi. La stretta
collaborazione in atto con Deichmann Calzature anche in altre occasioni, e ampiamente illustrata in
una apposita sezione del Bilancio.

SAATCHI&SAATCHI. La collaborazione in atto e sicuramente lo strumento che ha contribuito
maggiormente alla crescita esponenziale della qualita e dell’efficacia delle azioni di comunicazione
sociale negli ultimi quattro anni e che merita una analisi dettagliata riportata in altre apposite sezioni.

FONDAZIONE LEJEUNE
E’ proseguita la collaborazione con la Fondazione intitolata a Jerome Lejeune, il genetista francese che
ha individuato nella trisomia 21 la causa della sindrome di Down. La Fondazione Lejeune si occupa di



temi culturali e di finanziare la ricerca scientifica sulla sindrome di Down in collaborazione con
ricercatori di tutto il mondo.

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO PORDENONESE

L’Associazione intrattiene con la Banca rapporti bancari per le sue operativita. La particolare mission
delle BCC, prevede che gli utili derivanti dalla loro attivita bancaria non siano a remunerazione della
compagine sociale ma redistribuiti nel territorio a favore di progetti di utilita sociale. Il CoorDown,
quindi, riceve dalla BCC Pordenonese diverse prestazioni a titolo gratuito quali:

-consulenza fiscale, gestionale e amministrativa;

- stampa di materiali istituzionali (lettere, relazioni, brochure ecc.)

- fornitura di cancelleria varia.

GOOGLE ITALIAE YOUTUBE
Grazie alla collaborazione in atto con Google Italia, il canale YouTube di CoorDown ottiene
ottime performance di contatto sui propri canali social.

UNIONE FORENSE PER LA TUTELA DEI I DIRITTI UMANI

L’Unione forense per la tutela dei diritti umani (UFTDU) & un'Associazione di avvocati con lo scopo di
diffondere la conoscenza delle norme interne e di carattere internazionale riguardanti la tutela dei
diritti umani e di promuoverne l'osservanza concreta ed effettiva in sede giurisdizionale,
amministrativa e legislativa. L’associazione opera in molte regioni italiane grazie al lavoro che le
proprie sezioni distaccate svolgono per garantire I'effettiva implementazione della tutela dei diritti
umani.

FERRO SPORT FORNITURE SPORTIVE E ITALIAN DISTRIBUTION GROUP SRL

Continua la collaborazione con le ditte che hanno realizzato le divise della delegazione sportiva di
CoorDown. Sostengono le nostre iniziative attraverso la fornitura di abbigliamento sportivo
personalizzato.
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Assetto istituzionale

Il giorno 10-11 maggio 2014 a Roma si & tenuta ’Assemblea Nazionale.

Sergio Silvestre (Fondazione DOWN F.V.G)
Antonella Falugiani (AT21 Firenze)

Carlo Tiano (AIPD Saluzzo/Savigliano/Fossano)
Franca Bruzzo Torti (CEPIM Genova)

Luigi Porra (CeD Cagliari)

Elisa Orlandini (Down Da.Di. Padova)

Martina Fuga (AGPD Milano)

Simonetta Isella (AIPD Bergamo)

Rita Le Piane (AIPD Cosenza)

L’Assemblea dei soci convocata a Roma il 10 e 11 maggio 2014, ha provveduto ad eleggere il nuovo
Comitato di Gestione per il triennio 2014-2017.

Calendario incontri Comitato:
Genova 08/02/2014

Roma 09/05/2014

Milano 31/05/2014

Genova 24/07/2014

Milano 21/09/2014

Roma 08-09/11/2014

Presidente Nazionale - Sergio Silvestre

Vice Presidente Nazionale - Antonella Falugiani

Segretario Nazionale - Franca Bruzzo Torti

Elisa Orlandini, cura i rapporti con I’'EDSA e altre associazioni internazionali.

Carlo Tiano cura i rapporti con la FISDIR per le attivita sportive.

Rita Le Piane ha l'incarico di seguire le problematiche legate al lavoro. Rappresenta CoorDown nella
ConVol.

Luigi Porra, ha lincarico di seguire gli aspetti giuridico/legali, con particolare riferimento alla
problematica accessibilita parchi giochi.

Simonetta Isella cura i rapporti inter associativi e con il Coordinamento Lombardia.

Martina Fuga cura i contatti per la comunicazione.

La gestione della segreteria operativa € in capo alla Sig.ra Roberta Ibba fin dall’anno 2006.

Con decorrenza 1° Giugno 2014 é stato definito il suo passaggio al 1° livello di cui al c.c.n.l. del
settore “Commercio e Terziario”, attribuendole mansioni ad alto contenuto professionale,
caratterizzate da una certa autonomia operativa nell’ambito della direzione esecutiva delle attivita
di segreteria.

Il 30 luglio, alla presenza del Ministro Giuliano Poletti e della sottosegretaria Franca Biondelli, si é
ricostituito ’'OND Osservatorio Nazionale sulla condizione delle persone con disabilita costituendo al



suo interno 7 gruppi di lavoro. Ampia sintesi dei lavori e della programmazione é riportata in una
apposita sezione del bilancio sociale

GRUPPO 1 - Luigi Porra
- Riconoscimento della condizione di disabilita e valutazione multidimensionale finalizzata a
sostenere il sistema di accesso e la progettazione personalizzata.

GRUPPO 2 - Sergio Silvestre

- Autonomia, vita indipendente e empowerment, le politiche pubbliche,

™™

sociali, sanitarie e socio sanitarie.
GRUPPO 3 - Elisa Orlandini
- Diritto alla vita e alla salute.
GRUPPO 4 - Antonella Falugiani
- Processi formativi e inclusione scolastica.
Gruppo 5 — Rita Le Piane
- L’inclusione lavorativa e protezione sociale.
GRUPPO 7 — Carlotta Leonori
- Cooperazione internazionale e proiezione delle politiche sulla disabilita.

Il giorno 10 maggio 2014 I'assemblea ha eletto il nuovo Collegio dei Revisori del Conti composto dai
sigg.ri:

- Enrico Pedemonte

- Gianni Macchi

- Giovanni Alemanno

Il Collegio si & riunito a Genova il giorno 31 gennaio 2015 alle ore 11,00 presso 'ufficio della dott.ssa
Valeria Bilanci al fine di esprimere il parere sul bilancio di esercizio chiuso al 31.12.2014, costituito da
rendiconto patrimoniale, rendiconto economico gestionale a proventi ed oneri comparato con I'anno
precedente.

Pubblicazione del Bilancio sociale sul sito www.coordown.it e pubblicazione del Bilancio su quotidiano
a tiratura nazionale.

Partecipazioni a reti e collaborazioni attive con altre

organizzazioni
m European Down Syndrome Association

L’EDSA e una organizzazione non-profit di supporto e rappresenta le persone con sindrome di Down
in Europa. L’EDSA riunisce le organizzazioni di tutta Europa, con il fine di condividere informazioni e
promuovere la collaborazione per migliorare la vita delle persone con sindrome di Down e delle loro
famiglie.

® Down Syndrome International
@S imerorn n or room \

Ha sede nel Regno Unito ed & una
organizzazione non-profit che opera a
livello internazionale. Aderiscono a DSI un insieme dei membri ed organizzazioni di tutto il mondo,
impegnati a migliorare la qualita della vita. delle persone con sindrome di Down in tutto il mondo,
promuovendone il diritto inalienabile di essere accettate ed incluse secondo il principio di uguaglianza nella
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loro comunita. DSI ¢ il collettore di tutte le iniziative internazionali legate alla Gionata Mondiale sulla
consapevolezza della sindrome di Down (WDSD) che si celebra il 21 marzo di ogni anno.

LonVol

La Conferenza Permanente delle Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato — ConVol - € un
organismo di coordinamento costituito nel 1991.

CONVOL - Conferenza Permanente Associazioni
e Reti Nazionali di Volontariato

Alla ConVol aderiscono 24 realta di volontariato che agiscono in campo nazionale e internazionale.

La ConVol non ha scopo di lucro, ha fini esclusivi di solidarieta, & apartitica ed aconfessionale, la sua
struttura e i suoi contenuti sono democratici.

Attualmente la ConVol € membro effettivo dell’Osservatorio Nazionale del Volontariato e partecipa al
Tavolo Permanente di confronto tra Governo, Forum Terzo Settore e Volontariato.
CoorDown partecipa attivamente alle attivita promosse da ConVol sia in campo nazionale che

internazionale.

Composizione dei gruppi di lavoro

Paola Gherardini (Coordinatrice)

Avagliano Autilia Pianeta 21 Salerno

De Luca Adriana Gli Altri Siamo Noi
Falugiani Antonella AT21 Firenze

Giovannelli Sara Vividown

Lacoppola Giovanni AT21 Firenze

Mazzitelli Sonia Agpd Milano

Minelli Grazia GRD Bologna

Napoli Luisanna Centro Down Cagliari
Tedeschi Adriano Ass. Reg. Sd Reg. Campania
Trombetta Claudia Down Verso -

Il Gruppo si e riunito 2 volte: 29/03/2014 Milano - 12/09/2014 Roma

Rita Le Piane (Coordinatrice)

Avagliano Filomena Pianeta 21 Salerno

Basso Luciana Cepim - Genova

Bologna Silvia AIPD Sez. Venezia-Mestre
Consentino Luigi AFPD - Palermo

Damiano Pasquale Sindrome di Down Reg . Campania
De Luca Adriana Gli Altri siamo Noi

Fornaro Giuliana Vividown

Isella Simonetta AIPD Sez. Bergamo

Merola Benedetta Fondazione piu di un sogno
Misuraca Antonella Ceps

Orizio Pierangelo CBD Centro Bresciano Down
Porra Antonietta C.e.d. Cagliari

Rota Massimo Agpd Milano

Il Gruppo si e riunito 2 volte: 29/03/2014 Milano-12/09/2014 Roma
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Roberto Morali (Coordinatore)

Censi Edoardo Vividown

Danesi Patrizia AIPD Nazionale
Degradi Giovanni Vividown

Marras Daniela Centro Down Cagliari
Misuraca Antonella CEPS

Bruzzo Franca Cepim Genova
Sardella Nicola A.LR. Down

Sinno Andrea AIPD Nazionale

Il Gruppo si e riunito 2 volte: 29/03/2014 Milano-12/09/2014 Roma

Marco Ottocento (Coordinatore)

Maria Gallo (consulente CoorDown per raccolta fondi)

Bernardini Stefania AIPD Nazionale

Cappuccilli Fabrizio AIPD Sez. Campobasso

Falugiani Antonella Trisomia 21 Firenze

Fuga Martina Ref. Comitato

Sardella Nicola A.LR. DOWN

Landri Pietro Pianeta21 - Salerno

Misuraca Antonella CEPS Bologna

Porra Luigi CED - Cagliari

Vencato Francesca AGPD - Milano

Mazotti Stefania Fondazione Italiana Verso il Futuro

Il Gruppo si e riunito 3 volte: Roma 21/10/2014 - Milano 28/06/2014 - 07/03/2014 Firenze

Carlo Tiano (Coordinatore)

Falugiani

Antonella

Trisomia21 Firenze

Favret

Giovanna

Ass. Down FVG
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Composizione della base sociale

L’iscrizione al CoorDown e aperta a tutte le associazioni e gli istituti giuridici di diritto privato
legalmente costituiti, con o senza personalita giuridica e senza scopo di lucro, presenti sul territorio
nazionale che si occupano in modo esclusivo o prevalente di persone con sindrome di Down. Per
aderire é sufficiente formulare apposita domanda al Comitato di Gestione.

Nel corso degli anni, il CoorDown si & sempre proposto di avere una compagine sociale variegata ed il
piu possibile rappresentativa. Tra i soci, accanto ad alcune grandi organizzazioni o reti nazionali &
molto nutrita la presenza di piccole realta.

72 associazioni socie al 31.12.2014 (n.2 nuove adesioni e n.4 decadute nel corso dell’anno).

Associazioni iscritte

79
78
77
74
73
72 72
70

H B B B B EE s
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Distribuzione per area geografica: NORD n. 42, CENTRO n.13, SUD e ISOLE n.17

Associazioni partecipanti 2008 2010 2012 2013 2014
SOCi 81 79 74 74* 74*
presenti 44 35 31 48 54
voti aventi diritto 111 100 101 104 102
deleghe 67 65 70 44 15

* associazioni socie alla data di svolgimento assemblea

Personale retribuito

A1) n.1 addetta alla segreteria a tempo indeterminato
A2) n. 1 addetta alla contabilita generale (* dal 13.10.2014)

A1) Commercio e Terziario - 1° livello part-time per 26 ore settimanali

A2) Commercio e Terziario Interinale - 4° livello part-time per 9 ore settimanali

A1) €.23 017,00

A2) €. 2.129,00 (*)




Volontari

Il numero dei volontari attivi, nelle attivita del Comitato di Gestione e nei gruppi di lavoro, &
aumentato rispetto all’anno precedente attestandosi su 42 unita.

Numero totale di soci volontari attivi n. 42
Ore di volontariato dedicate alle attivita interne n. 2.800
Ore di volontariato dedicate alle attivita esterne e di rappresentanza n. 1.800
Ore di volontariato dedicate alla redazione del Bilancio Sociale n. 380

[ rimborsi sono effettuati a fronte di fogli missione nominativi, precedentemente autorizzati, nei quali
sono specificate le attivita da svolgere, i luoghi e i mezzi da utilizzare. Tutti i rimborsi vengono
effettuati a fronte di pezze giustificative nel limite del budget assegnato, con pagamento a mezzo
bonifico bancario direttamente al volontario o all’associazione di appartenenza.

Contratto assicurativo stipulato con ASSIMOCO per la copertura dei rischi derivanti da infortuni,
responsabilita civile e malattie. Dal 31.10.2014 ¢ stata sottoscritta nuova Polizza Unica Volontariato
con Assicurazione Cattolica.

Ricorso a contratti di outsourcing

- Ufficio Stampa
Dott. Federico de Cesare Viola

- Progettazione e attivita di fundraising
Dott.ssa Maria Gallo

- Elaborazione dati e contabilita
Dott.ssa Valeria Bilanci
Randstad Italia Spa dal 13.10.2014 (contratto interinale)

- Consulente del Lavoro
Rag. Luca Degiovanni

- Responsabile RSSP
Ing. Giovanni Carbone

La collaborazione nell'ambito della progettazione e della raccolta fondi riguarda in particolare le
attivita di progettazione e presentazione di progetti a fondazioni e altri enti di erogazione, operativi in
Italia, studio e approfondimento di programmi e bandi in ambito europeo, progettazione e
presentazione di progetti in ambito europeo, sviluppo di nuove iniziative di raccolta fondi e
affiancamento per quelle gia esistenti.
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PARTE 3:

Giornata Mondiale 2014

7 World
L Down
Syndrome

Da diversi anni, in Italia e in molti Paesi del mondo, il 21 marzo si celebra il World Down Syndrome
Day, ovvero la Giornata Mondiale sulla sindrome di Down, un importante appuntamento per
informare, sensibilizzare e promuovere la collaborazione tra le diverse associazioni mondiali che si
occupano di tutelare i diritti delle persone con sindrome di Down.

Perché & stata scelta proprio questa data? Perché il 21 é il numero della coppia cromosomica,
presente all’interno delle cellule, che caratterizza la sindrome di Down e marzo ¢ il terzo mese
dell’anno, proprio come il terzo cromosoma in piu - tre invece di due - all'interno della coppia.

CoorDown €& questa volta capofila di un progetto internazionale di cui fanno parte dieci
associazioni di nove paesi diversi: Italia, Francia, Spagna, Croazia, Germania, Inghilterra,
Russia, Stati Uniti e Nuova Zelanda. Per il terzo anno consecutivo la campagna & prodotta in
collaborazione con I'agenzia di pubblicita Saatchi & Saatchi. La regia del breve film & di Luca
Lucini, apprezzato autore
cinematografico e pubblicitario,
che e riuscito con un trattamento
di grande sensibilita a cogliere
le aspirazioni e le grandi
potenzialita dei ragazzi e delle
ragazze che hanno partecipato.
Direttori creativi del progetto
Agostino Toscana, oltre a Luca
Lorenzini e Luca Pannese,
rispettivamente anche copywriter
e art director del progetto.
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La felicita & un diritto di tutti e
PTTECSUSRNRVINIEE Do ognuno puod esprimersi in
maniera diversa. Per una
persona con sindrome di Down
essere felice pud voler dire
tante  cose, anche quelle

TUTTI HANNO DIRITTO AD ESSERE FELICI.

apparentemente piu scontate
per chiunque: andare a scuola e

imparare a scrivere; poter
viaggiare e conoscere il mondo; avere la possibilita di lavorare, guadagnare i propri soldi e poter
andare, in alcuni casi, anche a vivere da solo, magari con la persona amata. Eppure il diritto alla
felicita viene spesso negato proprio a causa dei molti pregiudizi che ancora devono essere
superati. Ecco perché il tema scelto per la Giornata Mondiale sulla sindrome di Down 2014, é il
benessere: per le persone con disabilita vuol dire innanzitutto integrazione nella societa, in
particolar modo nel mondo della scuola e del lavoro.

L’'idea creativa nasce da una lettera che una mamma preoccupata, in attesa di un figlio con
sindrome di Down, ha scritto di recente al CoorDown: “Che tipo di vita potra avere mio figlio?”, si &
chiesta la donna. A rispondere a lei, e allo stesso tempo a tante altre mamme, sono diversi bambini,
adolescenti e adulti con sindrome di Down, provenienti da tutta Europa, che le spiegano perché la
vita di suo figlio potra essere felice, proprio come la loro: potra imparare a scrivere; potra
viaggiare; potra andare allo stadio; potra guadagnare dei soldi e portarla a cena fuori; potra andare a
vivere da solo. Alcune volte sara molto difficile, quasi impossibile, ma in fondo non sono le stesse
difficolta che affronta ogni giorno qualsiasi mamma? La felicita di un genitore passa attraverso la
felicita dei figli; ma il benessere di un figlio con sindrome di Down dipende anche dall'inclusione
nella societa e dalla possibilita di esercitare i propri diritti: una scuola di qualita, il giusto numero
di ore di sostegno, i necessari interventi riabilitativi precoci, l'opportunita di trovare un lavoro,
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come chiunque altro.




Alessia Bellato Anamarija Dordiosky Andrea Fornara Andrea Pipolo

Emma Orlandoni Ines De Pracomtal Lena Gruber

Marja Cosin De Carvajal Mila Grace Andreoli Zdravko Mamula Romain Sevette

Sarah Gordy Ségolene Deledalle Nicolas Aranguren
Rodriguez
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INSWS / MONDO) «Cara mamma. non avere paura per me»
I mae cupala. «Mio hglio ha |
| pensano atto

akInNne s

Matteo Renzi 1
. So che pud sembrarvi strano che vi parli di altro in questo momento.Buon 21
marzo #DearfFutureMom youtu.be/Ju-g4OnBINU

’ B nascond pallal ta €3 Retwest % NOrmo eee

Matteo Renzi condivide su Twitter la campagna
#DearFutureMom

Tweot T Radio Spot and Web
| Presidente ded Cons Mateo Renz ) O fare g via Twilter «

a . s e .
ento Naoonae ASS00ATION! DOrsone ct . Dowr cllaboranone
Spot and Web
‘I :‘ aaichi ¢ 8 2] 4 pENON - nas ] m

Sears e weoese

Il profilo di Jovanort - Il profilo di Saturnino

Jovanotti @ Saturnino RT : | Love @coordown March 21 - World Down Syndrome
Day | #DearFutureMom

YouTube - DEAR FUTURE MOM | March 21 - World Down Syndrome Day | #DearFutureMom
youtube.com

eri alle 18:23 via Twitter M piace Condivid

YOUTUbQ You Tube in "
A heartwarmmg message from 15 people with Down syndrome to a future mom.
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e 3 2 6 SERIE A SINDROME
DOWN - Questo weekend
m P — e & importante per la Serie A
italiana di calcio perché la
Lega ha deciso per oggie
domani di sostenere la Giornata Mondiale sulla
sindrome di Down, che si terra il 21 marzo. Questo
il comunicato ufficiale della Serie A: «/f 27 Marzo sara la
Giornata Mondiale sulla sindrome di Down,
appuntamento internazionale nato per diffondere una
maggiore consapevolezza e conoscenza sulla sindrome
di Down, per creare una nuova cultura della diversita e
per promuovere il rispetto e l'integrazione nella societa
di tutte le persone con sindrome di Down».

SOSTEGNO - «Quest'anno la Giornata Mondiale, in collaborazione con Fisdir, potra contare sul
sostegno della Lega Serie A nel corso del weekend del 15 e 16 Marzo. [...] Il diritto alla Felicitd
viene spesso negalo proprio a causa dei molti pregiudizi che ancora devono essere superati.
Ecco perché il tema scelto per la Giornata Mondiale sulla sindrome di Down, in programma in
tutto il mondo il 21 Marzo 2014, é il benessere: per le persone con disabilita vuol dire
innanzitutto integrazione nella societd, in particolar modo nel mondo della scuola e del
lavorow.
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Attivita Istituzionale

Nel 2012 Fondazione con il Sud aveva
approvato il progetto di CoorDown “+1. Dal
punto alla rete”, che ha coinvolto 6 associazioni
partner:

Centro Down onlus, Cagliari

Gli altri siamo noi, Cosenza

AM.AR. Down Martina Franca

Associazione Sindrome di Down Reg. Campania
onlus, Napoli

AFPD Associazione Famiglie persone Down,
Palermo

AIPD Sez. Taranto.

Il Programma si & sviluppato in coerenza con
'obiettivo generale di potenziare e rafforzare
le capacita, l'operativita, le relazioni delle
associate CoorDown partner del progetto.

Nella seconda fase di sviluppo progettuale, che
si & conlusa il 15 maggio 2014, un mese dopo il
termine inizialmente previsto, sono state
portate a termine le azioni 2, 3, 4 e 5. L'azione 1
(indagine conoscitiva) era gia stata conclusa a
febbraio 2013.

Per I'azione 2, sono state svolte tutte le attivita
formative previste: 6 corsi e 6 seminari per le
famiglie degli utenti, i volontari e gli operatori,
ai quali hanno partecipato soprattutto le
famiglie. L’azione 2 ha anche consentito di
incrementare l'attivita di consulenza alle
famiglie del 68%, a fronte del 50% previsto in
fase progettuale.

Nell’ambito dell’azione 3, abbiamo tenuto:

- 10 incontri dei gruppi di lavoro (sui temi:
scuola, stato sociale, lavoro,
autofinanziamento), ai quali hanno partecipato
14 persone per il progetto (+56% rispetto a
quanto previsto). Alcuni hanno partecipato a
piu di un incontro, per un totale di 32 presenze
agli incontri di persone provenienti dalle
associazioni del progetto

- 5 dei 6 seminari aperti al territorio previsti,
organizzati tra ottobre e dicembre 2103, in
particolare per cogliere l'opportunita di
visibilita data della Giornata Nazionale delle
persone con sindrome di Down che si é tenuta

il 13 ottobre.

FONDAZIONE

- il secondo dei due convegni previsti (a Roma
il 10 maggio 2014), nel quale sono stati
presentati i risultati del progetto e una
relazione da parte di ciascuna delle 6
associazioni partner coinvolte, e in cui sono
stati coinvolti anche 16 ragazzi con sdD.

Per quanto riguarda le azioni 4 e 5, le
associazioni coinvolte ci hanno testimoniato la
fitta rete di
intrattengono con enti pubblici, aziende locali,

scambi e relazioni che
altre organizzazioni del territorio. Le realta
sono naturalmente tra loro diverse, e diverse
quindi le occasioni di contatto e sviluppo di
progettualita comuni, ma complessivamente
anche lo scambio di informazioni tra i partner
(in particolare al convegno di Roma) ha avuto
funzione di stimolo per tutti.

In conclusione, possiamo dire che il
programma si e concluso nei tempi e nei modi
previsti, nonostante alcuni scostamenti che non
ne hanno alterato il significato e non hanno
compromesso il raggiungimento degli obiettivi.
Inoltre, i feedback positivi ricevuti dai partner
di progetto confermano 1'utilita e il gradimento
dell'iniziativa da parte delle associazioni
coinvolte.

L'azione trasversale ha compreso le attivita di
supporto  allo sviluppo del progetto
(coordinamento, segreteria e amministrazione,
contabilita, rendicontazione e monitoraggio).
Le attivita sono procedute regolarmente, come
si evince anche dalla rendicontazione
economica regolare, relativa ai compensi delle
persone coinvolte (contabilita, segreteria,
coordinamento e rendicontazione).

Anche le attivita dei volontari previste per
questa azione sono state svolte completamente.
Notiamo in particolare che il Segretario
Nazionale di CoorDown e tutti i membri del
Comitato di Gestione hanno dato un contributo
che e andato molto al di la di quanto si era
inizialmente previsto e di quanto viene qui
dichiarato ai fini della rendicontazione del

progetto stesso.



Progetto AA Autonomia Abitativa cercasi - Direttiva L. 266 /91

Il progetto, appena partito, & stato finanziato per € 29.999,53 dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Divisione III Volontariato, Direttiva 266/1991 e coinvolgera 5 soggetti tra Associazioni e
Fondazioni partner della rete CoorDown.

Il progetto intende approfondire, condividere e promuovere esperienze diversificate e innovative di
autonomia abitativa per persone con sindrome di Down e disabilita intellettiva, con 'obiettivo di
diffondere, soprattutto tra le famiglie e tramite strumenti molto concreti (un opuscolo e un video), una
nuova consapevolezza sulle capacita e opportunita diverse che esistono per le persone adulte con
disabilita nell’ambito dell'integrazione e dell’autonomia.

Progetto Diritto al lavoro
Ottobre 2012 - Maggio 2014

Il progetto & promosso da diversi anni dalla Fondazione Roberto Franceschi nelle scuole della
Lombardia. Nel 2014 CoorDown ha favorito I'inserimento nel progetto del tema del diritto al lavoro
per le categorie protette, in particolare per le persone con disabilita intellettiva, e ha concesso il suo
patrocinio.

Progetto Dammi piul voce! Vademecum diritti rowoazions Gohmonfohmon
Febbraio 2014 - Febbraio 2015

VALEMEC UM
Il progetto, finanziato da Fondazione Johnson&Johnson per un totale n
di € 13.800. = o

seravmn 2O

Obiettivo del progetto e quello di favorire la diffusione e 'attuazione
piena dei diritti delle persone con sindrome di Down e piu in
generale con disabilita intellettive, in particolare tramite il
rafforzamento e la divulgazione della conoscenza dei loro diritti.

Il progetto persegue l'obiettivo tramite la pubblicazione e diffusione, presso tutte le famiglie di
persone con sindrome di Down, di un Vademecum sui diritti, che comprendera tutti i diritti delle
persone con disabilita intellettiva, ad ogni eta e in ogni ambito di vita, e tramite la riedizione
aggiornata del Vademecum scuola (prodotto da CoorDown nel 2009).
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CoorDown da diversi anni partecipa ai lavori
dell’OND
condizione delle Persone con Disabilita) del

(Osservatorio  Nazionale sulla
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
organismo istituito ai sensi dell’art. 3 della
legge 3 marzo 2009, n. 18. E’ stato ricostituito
nel mese di luglio e il 4 novembre ha approvato
il Programma triennale dell'Osservatorio
2014-2016 che sara sviluppato nei 7 gruppi di
lavoro.

I documenti istitutivi e l'attivita svolta nel
primo triennio disegnano per I'OND una
quadro di competenze e responsabilita
impegnative i cui nuclei essenziali riguardano
in estrema sintesi:

a) I monitoraggio dell’applicazione della
Convenzione ONU (CRPD) per i diritti delle
persone con disabilita e quindi la capacita di
restituire al paese e alle Nazioni Unite una
lettura del “gap” nella partecipazione sociale
tra la popolazione generale e la popolazione
con disabilita;

b) I'elaborazione di politiche per la promozione
dei diritti delle persone con disabilita, il
monitoraggio delle loro attuazione e, per
quanto possibile, un contributo fattivo alla loro
attuazione;

c)il supporto tecnico e scientifico alle
definizione di linee guida, I'approfondimento di
orientamenti culturali e professionali che
creino le condizioni per una visione della
condizione delle persone con disabilita in linea

con i principi che ispirano la CRPD.

metodologico

I  documento redatto per

I'orientamento del primo triennio di attivita
dell’OND indica linee che restano ancora valide
e si ritiene pertanto che vadano richiamate
senza necessita di rivedere il documento
originale. Si ritiene opportuno invece un
approfondimento e sviluppo su due essenziali
questioni:

a)ll consolidamento
delllOND come
affinché possa agire con efficacia ed efficienza e

dell’organizzazione
premessa indispensabile
raggiungere le finalita per cui & stato istituito. Il
tema & decisivo per un’apparente sproporzione
tra le risorse specifiche destinate all’lOND e la
complessita dei compiti assegnati;

b) la programmazione del triennio come
condizione per garantire la partecipazione
attiva e pianificata del maggior numero
possibile di soggetti dell'Osservatorio al
raggiungimento degli obiettivi comuni e una
visione comune e trasparente del “percorso”
operativo necessario.

L’altra importante indicazione contenuta nelle
note metodologiche e costituita dal lavoro per
gruppi sotto la regia tecnica e operativa
Comitato Tecnico Scientifico (CTS) e della sua
segreteria tecnica.

Ai gruppi e in particolare ai soggetti incaricati
della funzione di coordinamento & chiesto di
organizzare il lavoro avendo come specifico
riferimento le seguenti indicazioni:

Rileggere i contenuti del “Piano d’Azione
biennale” per individuare tutte le aree di
intervento che possono essere realizzate in




costanza normativa e a costi invariati.
Ricognizione delle linee di lavoro, progetti,
ambiti di intervento sui quali puo essere utile
dare un ulteriore contributo tecnico a supporto
dell’azione politica e amministrativa nelle
diverse forme richieste e/o opportune: dal
semplice parare all’elaborazione attiva di
documenti e progetti.
Individuazione di linee d’azione che possono
essere oggetto di uno speciale e specifico
impegno e di un “investimento” significativo
perché potenzialmente con impatti nel breve
periodo.
Elaborazione di idee e proposte, anche di piu
lungo respiro temporale, per un aggiornamento
in itinere del Piano d’Azione
Per tutte le attivita in corso sviluppare e tenere
aggiornato il proprio “work plan” provvedendo
alla definizione dettagliata di azioni, tempi e
risorse necessarie.

I temi che per il triennio saranno oggetto di
sviluppo sono i seguenti:

I1 17 ottobre CoorDown ha sottoscritto con il Corpo Forestale dello Stato un
protocollo d'intesa con 'obiettivo di favorire 1'organizzazione di attivita
all'aperto nelle riserve naturali dello stato che vedano coinvolte persone con

sdD su tutto il territorio nazionale.

Tali attivita saranno oggetto di specifici programmi che saranno concordati
di volta in volta con il Comando Generale da attuarsi prevalentemente nelle
aree (parchi e riserve) gestite direttamente dal Corpo.

Progetto PRO.V.I. Linee guida per la vita
indipendente (in continuita con il triennio
precedente)

Progetto di definizione degli standard di
qualita dei servizi residenziali e a ciclo diurno
per disabili (anche nel quadro della
collaborazione con UNI -Ente Italiano di
Unificazione, per la revisione della norma
11010);

La progettazione personalizzata e il budget di
salute;

Le persone con disabilita che invecchiano: linee
guida per i servizi

I “Farming for health”: I'agricoltura sociale
come opportunita per l'inclusione sociale delle
persone con disabilita

La disabilita intellettiva e la comorbidita
psichiatrica: indicazioni per l'organizzazione
dei servizi e il trattamento.

Amministrazione di sostegno (modelli attuativi
sistema

regionali e progettazione di un

informativo sull’utilizzo dell’istituto)

5

Un primo progetto di avvio e stato gia definito con AIPD e si svolgera a Roma, questo servira come

prima esperienza per programmare analoghe iniziative anche in altre regioni d'Italia.

39



40

Convegni

abato 22 novembre 2014

PULLALITONOWIA DELLA FYRAONA
CON DISABILITA INTRLLETYTVS

Con il patrocinio del Comune di Firenze e di CoorDown, il 22 novembre

2014 presso la Sala D’Armi del Comune di Firenze Trisomia 21 Onlus
insieme all’Associazione Orizzonti Onlus hanno organizzato il convegno
“Mi puoi sposare?”. Durante il convegno e stato affrontato il tema della
famiglia sia da un punto di vista giuridico che religioso.

Sono intervenuti:

- Alberto Zanobini - Commissario Azienda Ospedaliera Meyer
“Benessere, affettivita, salute”

- Sergio Silvestre - Presidente CoorDown “Non siamo gli eterni bambini”
- Amalia Egle Gentile - Ricercatrice, Centro Nazionale Malattie Rare,
Istituto Superiore di Sanita “Narrazione, consapevolezza di sé, scelte di
vita”

- Beniamino Deitta - Giudice e Magistrato “E a chi si vuole sposare cosa
succede?”

- Don Alessandro Santoro “L’'uomo vede I'apparenza, Dio vede il cuore”
A seguire la discussione con interventi di alcuni giovani e giovani coppie .




L’assemblea delle Associazioni aderenti a CoorDown Onlus e stata convocata in prima convocazione il
giorno 27 Aprile 2014 alle ore 07,00 e in seconda convocazione nei giorni 10 e 11 maggio 2014 dalle
ore 09.30, presso il Melia Roma Aurelia Antica, Via degli Aldobrandeschi 223, Roma per deliberare i

seguenti punti all’0.d.g.:

Registrazione partecipanti e verifica poteri
Apertura lavori
Nomina Presidente Assemblea e Ufficio Elettorale

Richiesta Personalita Giuridica
Campagna Giornata Mondiale 2014 - indicazioni per WDSD 20
Giornata Nazionale 2014: delibera utilizzo fondi

O N AW

Presentazione candidati

9. CoorDown finalita e scopi

10. Programma Attivita anno 2014

11. Bilancio preventivo 2014

12. Progetto +1 dal punto alla rete - Fondazione con il Sud:
13. Relazione partecipanti

Constata la presenza di 64 associazioni, alle ore
10.00 il Presidente porge il benvenuto a tutti e
dichiara aperta la seduta con la relazione
all’Assemblea sulle attivita svolte nel 2013 e la
presentazione del bilancio sociale 2013 che
viene approvato. Si relaziona in merito alla
della

sottolineandone il

campagna giornata mondiale

successo a livello
internazionale anche grazie alla collaborazione
con Google ha permesso la visualizzazione del
filmato in tutto il mondo con i sottotitoli nella
lingua originale del paese in cui veniva
visualizzato. In merito alla Giornata Nazionale
e al ritiro della cioccolata, che rappresenta
buona parte degli introiti del CoorDown , si
segnala un lieve

miglioramento rispetto

allanno precedente, ci sono ancora 21
associazioni che purtroppo non partecipano a
questa iniziativa. Il Presidente porta i
della

Deichmann e la volonta di questa azienda

saluti dell’amministratore

di  proseguire nel rapporto di
collaborazione che ha gia portato a tre
assunzioni a tempo indeterminato di
giovani con sdD nei propri negozi.

Relazione attivita 2013 - Approvazione bilancio consuntivo 2013

14. Apertura seggi elettorali dalle ore 16:00 alle ore 18:00
15. Relazione Gruppo autofinanziamento

16. Presentazione richieste di finanziamento

17. Progetti Autofinanziamento

18. Approvazione regolamento

19. Presentazione e approvazione eventuali mozioni

20. Presentazione buone prassi delle Associazioni aderenti
21. Relazione Gruppo Lavoro

22. Relazione Gruppo Scuola

23.  Relazione Gruppo Stato Sociale

24. Relazione Gruppo Sport

25. Presentazione e approvazione eventuali.

In seguito vengono presentati i candidati per il
rinnovo del Comitato di Gestione, riconfermati
tutti gli uscenti con un nuovo ingresso di
Martina Fuga di Milano.

Nel pomeriggio c’e¢ stato un bel momento,
ovvero la relazione finale del progetto
Fondazione per il Sud con gli educatori ei 24
ragazzi in rappresentanza delle 6 associazioni
che hanno partecipato al progetto. | ragazzi
uno alla volta si sono presentati e hanno detto
cosa hanno fatto in questo progetto che si stava
concludendo.

In serata la relazione del

gruppo
autofinanziamento alla quale I'assemblea
esprime parere favorevole in merito alla
proposta di abbinare alla giornata nazionale
una raccolta fondi attraverso una campagna di
SMS solidale da destinare alle associazioni per
progetti relativi all’autonomia.

Domenica 11 maggio

Comunicazione dei risultati delle votazioni e le
relazione dei vari gruppi di lavoro, scuola, stato
sociale e sport.

Ultima votazione alle ore 13.05 per approvare

le modifiche al regolamento.

~
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Attivita dei Gruppi di lavoro CoorDown

Prosegue anche nel 2014 l'attivita dei cinque gruppi di lavoro, che CoorDown ha strutturato al suo
interno, che si occupano di specifiche tematiche di particolare rilevanza:

e scuola
* sport
* Javoro

e stato sociale
e autofinanziamento.

[ gruppi, formati da esperti del settore e da genitori delle diverse associazioni, producono ricerche e
materiali di approfondimento, favoriscono la circolazione delle informazioni all'interno della rete,
promuovono iniziative di formazione e progettano i programmi di intervento che annualmente
I’Assemblea nazionale ritiene utili.

Quanto elaborato dai gruppi viene portato all’attenzione degli organismi nazionali e territoriali
competenti, per rafforzare le richieste di diritti legislativi ed economici, stimolare 'approvazione di
nuove leggi o la modifica di quelle esistenti.

L’assemblea del 2014 ha autorizzato il gruppo autofinanziamento ad operare in autonomia operativa
con obbligo di budget e rendicontazione dei risultati al comitato di gestione.

In particolare sara cura del gruppo studiare campagne di respiro nazionale che possano dimostrare
interesse per tutte le associazioni che si mettano in cammino su progetti condivisibili e soprattutto
non arrechino danno o “disturbino” alle raccolte fondi locali. Eventuali situazioni dubbie,, avranno una
preventiva autorizzazione da parte del Comitato di Gestione.

Il gruppo ha ritenuto utile cooptare nel gruppo la Dott.sa Gallo per la sua competenza in materia, la
quale ha partecipato agli incontri.

L’assemblea ha inoltre ritenuto utile finanziare anche una raccolta di buone prassi su progetti di
fundraising e renderli accessibili a tutte le associazioni. Il gruppo autofinanziamento proporra
modalita condivise che premino maggiormente le associazioni che collaboreranno alla crescita della
rete in questo ambito.

Sul tema “lavoro” il gruppo raccogliera e studiera delle best practice, con l'intento di elaborare progetti
finalizzati alla raccolta fondji, per poi distribuirli secondo una crescita di rete cosi come per il progetto
autonomia.

Indagine

Lo stato delle persone con sindrome di Down adulte (dai 25 anni in su) &€ un'indagine creata dal
gruppo di lavoro Stato Sociale del CoorDown con lo scopo di rilevare quale € la situazione in cui vivono
quotidianamente le persone con sindrome di Down adulte maggiori di 25anni.

Il questionario & stato raccolto in forma anonima e la rilevazione si e conclusa 20 ottobre 2014.

[ dati raccolti di oltre 400 questionari sono in fase di elaborazione costituiranno la base di un'indagine
per orientare le Associazioni e gli enti territoriali ad agire in modo coordinato in questa fascia di eta.

il Gruppo Scuola, dopo aver riflettuto su quanto realizzato negli anni passati ha sviluppato la propria
attivita verso l'obiettivo di dare le stesse opportunita sul tema dell’inclusione scolastica a tutte le
Associazioni aderenti al CoorDown, dando particolare attenzione ai temi dell’orientamento nella scelta
della scuola superiore e del passaggio dalla scuola verso la vita adulta (occupazione/lavoro).
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A questo scopo e stato ritenuto fondamentale collegarsi in una rete di scambio per condividere
esperienze e modalita operative comuni su tutto il territorio nazionale.

Il primo passo e stato quello di conoscere le diverse realta esistenti nelle Associazioni e per questo &
stato richiesta la compilazione di un breve questionario direttamente on-line su.

Successivamente & stato programmato di incontrare tutte le persone che fanno da punto di riferimento
per la scuola delle diverse associazioni, per avviare una collaborazione e una condivisione costante nel
tempo.

Cogliamo l'occasione ¢& stato rilanciato anche la raccolta dati sulle situazioni critiche di inclusione
scolastica di cui le associazioni sono a conoscenza, in modo da poter aggiornare la situazione sulla
qualita dell'inclusione scolastica almeno dei nostri associati. Anche questo secondo modulo e stato
reso disponibile direttamente on-line.

Mettersi In Gioco Per Promuovere L'integrazione
4-6 luglio 2014 - Bosco di Zevio (VR)
CoorDown, FISDIR e la Fondazione Piu di un Sogno hanno t

promosso, presso gli impianti dell'A.S.D. di Bosco di Zevio X
(VR), il Primo Campionato Nazionale di calcio a cinque delle
persone con sindrome di Down: un appuntamento nato per

dare impulso a una nuova forma di socializzazione e per ribadire
il diritto allo sport di tutte le persone con disabilita. Dopo le edizioni
precedenti del Torneo delle Regioni FISDIR, CoorDown
ha deciso cosi di dar vita ad una iniziativa che ha riscosso
un notevole successo. Importante nella riuscita dell’evento ¢
stato il contributo organizzativo del CoorDown e quello
dello sponsor FERRO SPORT (che ha messo a
diposizione le magliette celebrative dell’evento). Hanno
raggiunto la citta un totale di 130 persone tra atleti e staff
che si sono contese il titolo nazionale che lo scorso anno
ando alla rappresentativa della Lombardia, vittoriosa in
finale contro il Piemonte.
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Concorsi

Dopo il successo del 2013, CoorDown ha patrocinato una nuova edizione del Premio 2014 con I'intento
di coinvolgere un pubblico ancora piti ampio.

Il Premio ANDARE OLTRE SI PUO’ nasce per stimolare, valorizzare e promuovere la creativita in
ambito artistico/culturale sul tema della solidarieta sociale, dei diritti.

Il nome prende ispirazione dal brano scritto da Samuele Cosentino e cantato insieme a lacopo Grisafi,
cantautore con sdD, pubblicato nel dicembre 2012.

L’arte, in ogni sua forma, & un mezzo capace di descrivere, di raccontare, di comunicare.

Il Premio ANDARE OLTRE SI PUQ’ ¢ rivolto a tutti gli artisti, dilettanti o professionisti, a partire dai 16
anni di eta e di qualsiasi nazionalita. Ogni partecipante (singolo o gruppo) puo partecipare ad una sola
categoria presentando un’unica opera d’arte. Inoltre, in occasione della Giornata Mondiale del 21
marzo viene sviluppata una campagna di sensibilizzazione e di raccolta fondi.

Giornata mondiale sulla sindrome di Down 21.03.2014

[ numeri dell’iniziativa promossa da Andare oltre si puo il 21 marzo in occasione del #WDSD2014
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Attivita internazionale

Presso la Sala Consiliare del Municipio di
Pejé/Pe¢, il 17 maggio, si & svolto un
convegno per discutere dei diritti e
dell'importanza dell'integrazione delle
persone con sindrome di Down. Presenti
tutte le piu importanti Organizzazioni Non
Governative operanti sul territorio.

I CIMIC (Civil-Military Cooperation) del
Multinational Battle Group West (MNBG-W) di
KFOR di stanza in Kosovo, ha invitato il
CoorDown, a partecipare al seminario sulla
sindrome di Down “Un salto nel futuro
dentro la realta” per affrontare il tema
dell'integrazione scolastica e i possibili
interventi di supporto alle famiglie di persone

con disabilita.

La rappresentanza italiana era composta dal
Presidente Nazionale Sergio Silvestre, dal
Presidente della Fondazione Down Friuli
Venezia Giulia Sandro Morassut, dalla
pedagogista Grazia Minelli e da Graziella
Pighin, tutor familiare. Al convegno erano
presenti anche un rappresentante di Save the
Children, il direttore di Down Syndrome Kosova
Driton Bajraktari, la sig.ra Sabrije E. Zeqaj
di HandiKOS, oltre alle due rappresentanti delle
ONG locali, One to One e Centro per una Vita
Indipendente.

Tante voci unite per discutere delle difficolta
che ancora oggi troppi genitori di figli con
disabilita devono affrontare quotidianamente
in quei territori, sottolineando l'importanza
dell'inclusione nella societa delle persone con
sindrome di Down e la loro possibilita di poter
esprimere le reali potenzialita. Sono queste, in
sintesi, le richieste emerse dalle relazioni dei
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due

interventi introduttivi, presentati nel corso del
convegno, dalla coordinatrice del centro "One
to One' Bukurije Muzlijaj e dalla direttrice del
“Centro per una vita indipendente”, Fitore Cena
Haxhihasani.

Dopo i saluti del Sindaco della Municipalita di
Pejé/Pec, Gazmend Muhaxheri, del
Comandante MNBG-W, Colonnello Antonio
Sgobba, e del Tenente del CIMIC, Antonio Maria
Lo Grasso, il Presidente del CoorDown Sergio
Silvestre ha preso la parola per riportare gli
ottimi risultati ottenuti dal lavoro svolto
attraverso la rete di associazioni dei familiari in
[talia e dalle campagne di sensibilizzazione
promosse dal Coordinamento in questi ultimi
anni. In sala e stato proiettato, con traduzione
simultanea, davanti a una platea commossa, il
film "Dear Future Mom", lanciato in occasione
della Giornata Mondiale sulla sindrome di
Down. La campagna di comunicazione
prodotta da CoorDown - con la collaborazione
dell’agenzia di pubblicita Saatchi & Saatchi e di
9 associazioni internazionali.

A seguire, il Presidente della Fondazione Down
Friuli Venezia Giulia Sandro Morassut ha
presentato il filmato "UP/DOWN?", realizzato
sull'esperienza della Casa al Sole di Pordenone,
e ha tracciato il percorso necessario per
arrivare alla massima autonomia delle persone
con sindrome di Down, attraverso interventi
abilitativi che devono essere attuati e
sviluppati in maniera concreta. Grazia Minelli,
riprendendo il discorso di Morassut, ha
sottolineato che “I'autonomia non é solo una
capacita di gestione della quotidianita ma é
soprattutto la possibilita di potersi organizzare
e programmare il futuro. La scuola e la famiglia
sono i contesti che, superando l'iper protezione,
possono far raggiungere anche ai ragazzi con



sdD la consapevolezza del proprio progetto di
vita. La scuola deve relazionarsi con la famiglia
in maniera partecipata e gli insegnanti devono
saper adattare il proprio metodo educativo alle
peculiarita  degli  alunni  con  esigenze
particolari”.

Graziella Pighin, infine, ha affrontato il
percorso innovativo e sperimentale di alcune
forme di supporto e di accompagnamento alle
famiglie nel loro quotidiano rapporto con la
societa. Ha ribadito l'importanza della figura
del “tutor familiare”, una risorsa preziosa nella
costruzione di relazioni che possano aiutare
genitori e figli a superare tante difficolta: “la

famiglia é chiamata, sempre di piu, ad un ruolo
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L'annuale incontro di EDSA si & svolto a Madrid
dal 17 al 19 ottobre 2014 a cui ha partecipato
Elisa Orlandini in rappresentanza di
CoorDown.

Sabato 18 ottobre si e riunita 1'Assemblea
Generale Annuale (AGA 2014) che ha visto
'elezione del nuovo Presidente Anna Contardi
e del nuovo Board, che comprende
rappresentanti di Francia, Spagna, Germania,
Irlanda, Gran Bretagna, Norvegia, Croazia,
Ucraina, Repubblica Ceca e Turchia.
L' Assemblea elettiva di sabato 18 ottobre ha
visto la partecipazione di rappresentanti di 17
Associazioni europee e si € svolta secondo il
programma allegato, con la relazione del
Presidente uscente Cora Halder, che ha
evidenziato l'iniziativa realizzata a Brussels in
occasione della WDSD 2014 (senza motivare
della mancata adesione di EDSA alla campagna
di CoorDown per la WDSD 2014), e del
Segretario che ha illustrato il bilancio
consuntivo, in cui si evidenziava il contributo
per la realizzazione della newsletter EDSA e
per l'aiuto all'Associazione Ucraina per la

importante  attraverso il  cosi detto
empowerment, cioé la capacita di esprimere al
suo interno le migliori potenzialita sia nei
rapporti parentali che verso l'esterno”.

I CoorDown auspica che questo tipo di
iniziative, anche su auspicio del Colonnello
Antonio Sgobba e delle famiglie presenti in
sala, non rimangano occasioni sporadiche, ma
si trasformino in un progetto attivo di
avvicinamento sociale e solidale. E importante
far maturare, con l'aiuto di collaborazioni
internazionali, la consapevolezza che solo con
la condivisione delle idee si possono costruire
ponti tra i popoli e rendere piu felice la vita di
tante persone.

partecipazione ai progetti sostenuti dalla
Comunita Europea.
L'intervento di CoorDown si & concentrato sul
punto all'ordine del giorno riguardante il
comitato scientifico e su quello inerente le
iniziative di comunicazione sociale da avviare
in vista della WDSD 2015. Per entrambi gli
argomenti si € sottolineata l'esigenza di
cogliere 1'occasione elettiva come un momento
di svolta. EDSA deve rendersi protagonista di
quello che per le Associazioni nazionali risulta
difficile, se non impossibile. Si & auspicato
quindi che possa creare al proprio interno un
comitato scientifico capace di dialogare ai
massimi livelli europei con i ricercatori
scientifici di base e le loro organizzazioni
(esempio la neo-nata T21Research Society),
con le Societa scientifiche di Ginecologi e
Ostetrici (sui temi della diagnosi pre-natale e
della comunicazione alla nascita), con le
Societa scientifiche di Pediatri e Medici generici
(sui temi dell'intervento precoce e della cura
delle persone con sindrome di Down nelle
varie fasi della vita), con le Societa scientifiche
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di Psicologi e Pedagogisti (sui temi della qualita
di vita e dei rapporti familiari), con i
rappresentanti della politica, della societa civile
e dell'economia per realizzare un reale
progetto di inclusione sociale delle persone con
sindrome di Down. La conferenza europea in
programma in Turchia per il 2016 potrebbe
rappresentare un momento strategico per
presentare l'avvio di tale Comitato scientifico,
presentando a genitori, famiglie, associazioni
una progettualita condivisa, che permetta di
percepire che una buona qualita di vita per le
persone con sindrome di Down & possibile in
tutti i Paesi, anche quelli con maggiori
difficolta, e che la condivisione di buone prassi
e sempre possibile e realizzabile anche grazie
ad un organismo europeo come puo e deve
essere EDSA. Per quanto riguarda Ila
comunicazione sociale, CoorDown ha
sottolineato come EDSA debba assumere
questo compito a livello europeo avvalendosi
di chi al suo interno ha dimostrato in questi
anni ricchezza di idee e capacita di realizzarle.
Si tratterebbe di un supporto essenziale per le
Associazioni nazionali che poi potrebbero
declinare nella propria realta locale spunti
comuni e condivisi. CoorDown metterebbe
volentieri a disposizione I'esperienza maturata
e si rende disponibile ad una collaborazione
fattiva con il nascente Board. Il tema della
prossima WDSD 2015 sara deciso da DSI in
novembre, ma il rappresentante irlandese che
ne fa parte comunica che probabilmente verra
scelta la famiglia nelle sue piu ampie accezioni.
Rispetto alle proposte di CoorDown non vi & un
pronunciamento ufficiale della Assemblea, ma
la neo-eletta Presidente assicura nella sua
relazione attenzione a tutte le suggestioni
emerse e trasparenza nella comunicazione di
quanto verra deciso all'interno del Board, il cui
prossimo incontro & in programma a Roma per
meta dicembre 2014.
Le giornate di venerdi 18 e domenica 19 sono
state dedicate a contributi e relazioni delle
Associazioni presenti. Down Spagna ha invitato
il Prof. De La Torre che ha realizzato
una interessante presentazione in cui ha
illustrato nuovi approcci terapeutici nella
stimolazione precoce delle capacita cognitive.
Down Spagna ha poi realizzato la visita una
Associazione di Madrid che si occupa di
residenzialita per persone con sindrome di
Down adulte e ha organizzato magistralmente
il programma "turistico”, flamenco compreso.
La rappresentante francese ha relazionato su
un recente convegno scientifico realizzato nel
settembre 2014 a Parigi dalla Fondazione
Lejeune con interessanti novita su programmi
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di prevenzione oncologica, disturbi del sonno e
percezione del dolore nelle persone con
sindrome di Down. L'Associazione tedesca ha
presentato una relazione sull'implementazione
dei pre-requisiti al lavoro per giovani con
sindrome di Down e su un recente convegno
organizzato su tale tematica. La rappresentante
croata ha  presentato  esperienze  di
insegnamento della matematica in bambini con
sindrome di Down nella scuola primaria.
L'associazione ungherese ha comunicato il
progetto di realizzazione di un centro di
riferimento nazionale per bambini con
sindrome di Down che raccolga i migliori
specialisti in campo medico, psicologico e
pedagogico del loro Paese. Altri contributi sono
stati presentati da associazioni di altre nazioni
(Portogallo, Norvegia, Ucraina, ecc.) che hanno
illustrato le attivita svolte e in via di
programmazione. Largo spazio & stato dato ai
progetti realizzati con la Comunita Europea e
AIPD sul diritto alla cittadinanza e sugli scambi
culturali e turistici fra ragazzi Down di vari
Paesi europei. La rappresentanza turca ha
fornito aggiornamenti
relativi all'organizzazione della Conferenza
EDSA in programma nell'autunno 2016.
Per ospitare la prossima AGA 2015 si sono
candidate le citta di Dublino e Lisbona.

edsa
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Giornata Nazionale 2014

GIORNATA NAZIONALE DELLE PERSONE CON SINDROME DI DOWN

12 OTTOBRE In occasione della Giornata Nazionale delle persone con sindrome di
QIORMATA MATIOALE Do‘w‘n del 12 ottobre, Coo.rDoyvn h.a slvilu.ppato le consuete att.iv‘it.é di
SRIDROME DEDOWIS ufficio stampa, Pr e comunicazione istituzionale, al fine di sensibilizzare
e informare I'opinione pubblica sulla sindrome e sulle potenzialita delle
persone con sindrome di Down. Allo stesso modo, si & voluto

. promuovere la loro integrazione e autonomia nella societa, nella scuola,

DONA AL nel lavoro e nello sport.

45595
SALh “:’0”0;‘;‘ In concomitanza con la Giornata Nazionale, e stato attivato dal 5 al 25
— o ottobre, una campagna di raccolta fondi tramite SMS SOLIDALE per

e sostenere i progetti di autonomia.

DUE MESSAGGI, UN UNICO OBIETTIVO.

- fino al 14 ottobre si & potuto donare al numero 45593

- domenica 12 ottobre in una delle oltre 200 piazze in tutta Italia, in prossimita di chiese e centri
commerciali, dove i volontari e le famiglie delle associazioni aderenti al CoorDown hanno offerto il
consueto messaggio di cioccolato, realizzato con cacao proveniente dal commercio equo e solidale, in
cambio di un contributo.

Alla Giornata sono stati dedicati spazi promozionali all'interno delle trasmissioni dei principali
network televisivi nazionali nel periodo in oggetto.

L’annuncio stampa della Giornata Nazionale & stato pubblicato nei giorni compresi tra il 3 e il 12
ottobre, sui principali quotidiani nazionali, tra cui:

- La Repubblica

- Il Corriere della Sera

- La Gazzetta dello Sport
- La Stampa

- Il Giornale

- Il Mattino

- Il Messaggero

- Internazionale

L’attivita di ufficio stampa si &€ concentrata sull’'invio di comunicati stampa e di ulteriore materiale
redazionale e promozionale, con una timeline precisa, alle principali testate italiane - agenzie di
stampa, quotidiani, periodici e magazine, portali di informazione on line e blog, rubriche radiofoniche,
telegiornali e spazi di approfondimento televisivo - attraverso una mailing list di contatti mirati e
personali con i quali il CoorDown collabora con successo e con i quali ha costruito nel corso degli anni
un rapporto di grande fiducia.

Il testimonial della Giornata
Andrea Ripamonti
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COORDOWN 1T

2014 2013

Associazioni partecipanti alla GNPD con ritiro della cioccolata 44 49
Associazioni partecipanti solo con materiali cartacei 7 3
Associazioni non partecipanti GNPD 23 21
Messaggi cioccolata ritirati n.57.180 n. 49.869
Valore messaggi cioccolata /materiali €.184.126 €.156.086

Incidenza contributi da GNPD sul totale al netto dei progetti 52%

Associazioni partecipanti

2014 52

2013 52

2012 51

2011 56

2010 43

2009 40

2008 70
2007 62

2006 58

2005 53

Messaggi cioccolata
74.000

66.000 65.000
60.000 63.340 57180
50.000 I I 50.700 I I 47640 49.869 I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Nel 2014, il quantitativo di cioccolate ritirate é stato leggermente piu alto rispetto agli anni precedenti,
dato in linea rispetto al quantitativo preventivato nel bilancio preventivo.
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DEICHMANN CALZATURE rinnova ormai da cinque anni il suo sostegno
12 OTTOBRE concreto con il CoorDown, attraverso un progetto di integrazione nel
mondo del lavoro grazie al quale ragazzi e ragazze con sindrome di

Down possono avere la preziosa opportunita di essere collocati, dopo un
periodo di tirocinio, in maniera stabile presso I'azienda. Cosi avviene, ad
esempio, nelle filiali di Mestre, Cinisello Balsamo, Rho e Roma.

Solidarieta e responsabilita sociale d'impresa: Deichmann sostiene
i progetti CoorDown

Ogni anno, in occasione della Giornata
Nazionale delle persone con sindrome di
Down, in programma la seconda domenica di
ottobre, tutti i negozi Deichmann vengono
allestiti con il materiale pubblicitario della
campagna di comunicazione sociale,
4 5 5 9 3 appositamente personalizzato, e viene data la
DALL) AL 14 OTTORRE

v | € o DS o

s Woom s o —— s formativo di sperimentare per due giorni

possibilita a gruppi di ragazze/i in tirocinio

I'esperienza lavorativa nei punti vendita a

contatto diretto con la clientela. n. 20 negozi coinvolti, n. 67 stage

DEICHMANN CALZATURE
SOSTENE | PROGITT) 08 COORGOWN

lavorativi, n.14 postazioni informative presso i propri punti vendita in
occasione della GNPD

- » - -

Oltre alla Giornata Nazionale, durante tutto 'anno, sono presenti nei punti vendita, brochure
informative sulle attivita del CoorDown. Presso le casse, sono posizionati dei contenitori per la
raccolta delle offerte dei clienti Deichmann. Un piccolo gesto a sostegno delle nostre attivita.

Nel 2010 sono stati raccolti € 5.410,00
Nel 2011 sono stati raccolti € 5.410,00
Nel 2012 sono stati raccolti € 5.433,00
Nel 2013 sono stati raccolti € 6.545,00
Nel 2014 sono stati raccolti € 4.162,00

Inoltre, le donazioni provenienti da premi concorso non
assegnati sono state pari a:

Anno 2010 €19.429,26 Milano 12 ottobre 2013 - Il Dot. Stefano
Anno 2011 € 10.500,00 Granata consegna ai rappresentanti CoorDown
Anno 2012 € 10.560,00 i contributi raccolti dai clienti Deichmann in

occasione della GNPD.
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Raccolta fondi diretta

La pagina pubblicitaria relativa alla promozione del 5 per mille & stata pubblicata senza nessun onere
diretto a carico di CoorDown.

5 x mille numero 5 x mille numero 5 x mille numero
2010 donazioni 2011 donazioni 2012 donazioni
CoorDown €. 3.787,45 113 €. 5.298,82 148 €.7.452,72 169
Associazioni
aderenti al €.1.171.457 40.377 €.1.149.148 40.651 €. 1.160.934 39.522
CoorDown

La pubblicizzazione, attraverso l'acquisto di spazi a pagamento (link) sul canale Facebook, ha
comportato una visualizzazione complessiva, nel periodo marzo-luglio 2014, del messaggio da parte di
n. 26.974.198 utenti, con una interazione diretta sulla pagina presente sul sito coordown.it di n. 3.775

utenti.
Mostra report sulla pubblicita LIporss 1eaart LV Goners on MI7e rpom  Programes Queits egent
26.974.198 3.775.. 1172 0.014% ... €91908.. €0,03.. €0,24
e Il S, Mwww deil varipaee Vsl dansieni Visaatidasses N O £ (8] m R MW naae Asanl “w
e won “searel” whastes T Rl L FTRE B P .
Feaciar ) sela
Fagina

Gestore Importo o

TIM 2.641,00 SIORNATA NAZIONALE
FASTWEB 192,00 %ﬁ‘oﬁ%‘ﬁ?ﬁx"é&?ﬁ.
Coopvoce 92,00

Noverca 30.00

Wind 2.207,00 = ko b %
H3G 1.240,00 DALL'1 AL 14 OTTOBRE
PosteMobile 217,00

Totale donazioni SMS solidale €.9.945,00

Donazione da privati €.11.299,37

Totale donazioni nell’anno: €.32.859,09

Incidenza donazioni sul totale delle entrate al netto dei progetti: 9,3%
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Pianificazione campagne stampa CoorDown
Deichmann ha partecipato al progetto #dearfuturemom pianificando la promozione della campagna su

alcune delle principali testate nazionali.

Raccolta fondi indiretta - Beni e servizi ottenuti gratuitamente

WDSD - Giornata Mondiale

Progetto grafico realizzato da collaboratori tecnici per un valore di €. 6.500,00

Pubblicazione pagine pubblicitarie WDSD per un valore di €.13.500,00

Contributo Fondazione Leujeune realizzazione spot €.10.000,00

GNPD - Giornata Nazionale:

Progettazione grafica GNPD per un valore di €. 4.000,00

Pubblicazione di pagine pubblicitarie GNPD per un valore di €. 7.500.00

Campionato calcio a 5

Fornitura di n.300 t-shirt con stampa personalizzata €. 1.500,00
€.43.000,00

Totale valorizzazione beni e servizi ottenuti gratuitamente




PARTE 4:

Principi di redazione del bilancio - Criteri di valutazione

Ad eccezione delle societa coop. e delle coop.sociali la ONLUS - a pena di decadenza dai benefici fiscali
deve ottemperare ai seguenti obblighi di contabilita e rendicontazione:

- art.20-bis, co.1 lett.a) DPR n.600/73 scritture contabili e redazione di documento con Sit.
Patrimoniale, Conto economico e Situazione Finanziaria per attivita complessive delle ONLUS
(e obblighi assolti al co.2);

- art. 20-bis, co. 1 lett. b) DPR n. 600/73 (scritture contabili artt. 14, 15, 16 e 18), incluso
I'inventario e il bilancio per le attivita commerciali e connesse);

- art.20-bis, co.3, rendiconto entrate e spese complessive (anche per ONLUS di diritto di cui al
co.4).

- art.20-bis co.4 DPR n.600/73): Onlus ex lege (di diritto), quali enti di volontariato (art.3
c0.3 L.n.266/91 obbligo di formazione del “bilancio” dal quale devono risultare i beni i
contributi o i lasciti ricevuti, nonché le modalita di approvazione delo stesso da parte
dell’assemblea degli aderenti) e organizzazioni non governative, tranne le cooperative
sociali. Possono tenere in deroga: - rendiconto (scritture e documento finale) entrate e
spese “semplificato” - nei termini e modi art.20, co.2 DPR n.600/73 - conservato ai sensi
dell’art.22 DPR n.600/73.

- art.143 co.3 lett.a) TUIR per il rinvio dell’art.26 DIgs n.460/1997, redazione di separato
rendiconto e relazione illustrativa per raccolta pubblica di fondi;

- art.14 DL n.35 del 14/3/2005 scritture e bilancio condizioni per dedurre liberalita in caso di
erogazioni liberali.

Con riferimento allo Stato Patrimoniale, sono stati applicati i criteri di seguito descritti.

Le Immobilizzazioni materiali e immateriali sono iscritte al costo di acquisto, eventualmente
incrementato per gli oneri accessori di manutenzione, e sono ammortizzate laddove le stesse risultino
essere strumentali all’attivita di funzionamento, in relazione alle residue possibilita di utilizzazione dei
beni.

Le Attivita finanziarie immobilizzate quotate/non quotate sono iscritte al costo di acquisto e le
svalutazioni vengono effettuate unicamente in presenza di perdite di valore considerate durevoli. Il
valore originario viene ripristinato negli esercizi successivi se vengono meno i motivi della
svalutazione.

I Crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo. Con riferimento ai crediti verso la Fondazione
per il Sud é stata contabilizzata per competenza, si e deciso di adottare, a partire dal 2012, il criterio di
cassa iscrivendo quindi solo i contributi effettivamente utilizzati entro la data di redazione della bozza
di bilancio.

Le Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni quotate/non quotate sono valutate
al costo d’acquisto.

Le disponibilita liquide sono rappresentate dai saldi dei conti correnti bancari e dalle giacenze di
cassa e sono iscritte al valore nominale.

I Ratei e risconti sono calcolati secondo il principio della competenza temporale.

I Debiti sono iscritti al valore nominale. Il Patrimonio netto ¢ composto dal Fondo di dotazione, dalle
riserve e dall’avanzo (disavanzo residuo) dell’esercizio.

I Fondi rischi su crediti e spese Class Action sono destinati soltanto a coprire perdite, oneri o debiti
di natura determinata e di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia, alla chiusura dell’esercizio,
sono indeterminati o 'ammontare o la data di sopravvenienza. Si tratta di oneri “qualitativamente
determinati”, ovvero specifici, cioe inerenti a particolari decisioni, operazioni o programmi posti in
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essere dall’Associazione e relativi a iniziative in corso alla data di chiusura dell’esercizio di
competenza economica dell’esercizio in cui vengono contabilizzate.

Fondo spese Class Action pari a €. 13.825,00, costituito nel 2013 a seguito di delibera assembleare
quale destinazione delle somme derivanti dalla raccolta fondi denominata “Dammi piu voce” per
I'attivazione di azioni specifiche di tutela dei diritti delle persone con sindrome di Down, ¢ diminuito
per € 1.000 a seguito di un parziale utilizzo nel corso del 2014.

Fondo di dotazione per la personalita giuridica pari a €. 32.203,02, costituito nel 2014 a seguito di
delibera assembleare quale destinazione dell'avanzo 2013 e riclassificazione del capitale accumulato
con l'accantonamento degli avanzi d'esercizio di anni precedenti.

Il Trattamento di fine rapporto e calcolato nel rispetto dell’art. 2120 del Codice Civile.

I Debiti vengono iscritte al valore nominale; la voce concerne le somme contabilizzate da liquidare,
corrispondenti a specifici beneficiari.

[ Debiti verso fornitori e fatture da ricevere si riferiscono al valore nominale dei beni e servizi gia
acquistati o ricevuti, ma per i quali non & ancora pervenuta, dai rispettivi fornitori, la relativa fattura.

[ Debiti verso personale si riferiscono al calcolo dello stipendio maturato alla data del 31.12.2014.

[ Debiti verso fogli missione si riferiscono ai rimborsi spese del Comitato di gestione del quarto
trimestre 2014 non ancora liquidati.

[ Debiti INAIL, IRAP, INPS ,Rit. Lav. Autonomi e Dipendenti, sono di competenza dell’esercizio
2014, ma che verranno versati nel mese di gennaio 2015.

I Debiti verso carta di credito si riferiscono ai costi relativi alla carta di credito aziendale, di
competenza dell’esercizio 2014, che verranno addebitati sul conto corrente nel mese di gennaio 2015.

Con riferimento al Conto Economico, sono stati applicati i criteri di seguito descritti. Gli Interessi e i
proventi sui quali sia stata applicata una ritenuta a titolo d’'imposta o un’imposta sostitutiva, sono
riportati nel conto economico al netto delle imposte.

[ Proventi (da attivita tipiche o da donazioni e raccolta fondi) sono di competenza dell’esercizio in cui
vengono incassati.

[ Costi sono valutati rispettando il principio della competenza temporale.

I Compensi per servizi e Ufficio stampa GNPD riguardano per €. 9.516,00 prestazioni professionali
e per €. 5.299,68 acquisto di servizi stampa.

Le spese per la WDSD, che ammontano complessivamente ad € 24.448,62, riguardano €. 20.983,55
per rimborsi spese e compenso per prestazioni professionali, €.291,22 per il rimborso spese trasferta
organi per la partecipazione e organizzazione delle conferenze stampa, €, 746,64 per I'acquisto di
spazi pubblicitari, €, 841,21 per servizi stampa ed € 1.586,00 per acquisto di materiale pubblicitario.

Nelle spese di rappresentanza e istituzionali sono compresi prevalentemente i costi sostenuti per i
rimborsi spese agli organi che hanno partecipato a attivita istituzionali in Italia e all'Estero.

Nelle spese relative a Consulenze professionali sono compresi i compensi relativi alla tenuta della
contabilita, gestione paghe, compenso responsabile RSPP, supporto occasionale organizzazione GNPD
e WDSD.

Alla voce perdite su crediti & contemplato lo storno di alcuni crediti di importo poco significativo il

cui tentativo di riscossione e totalmente antieconomico e si ritiene piu opportuna I'eliminazione dal
bilancio.
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La voce sopravvenienze passive si riferisce a debiti intervenuti nell’esercizio che non erano stati
precedentemente contabilizzati o per rilevazioni effettuate erroneamente.

Alla voce IRAP viene indicato 'accantonamento effettuato in previsione degli oneri relativi
all’esercizio in chiusura. L'imposta, disciplinata dal D.Lgs del 15 dicembre 1997 n. 446, viene
determinata secondo il sistema cosiddetto “retributivo” e viene calcolata sulla base imponibile
costituita dalle seguenti voci:

1) retribuzioni spettanti al personale dipendente;

2) redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’art. 50 del Testo Unico delle Imposte sui
Redditi;

3) compensi erogati per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o collaborazione a
progetto di cui all’ art. 50 c-bis del Testo Unico delle Imposte sui Redditi;

4) compensi erogati per attivita di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di cui all’art. 53 del
Testo Unico delle imposte sui redditi.
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ONERI ISTITUZIONALI

1) Oneri da attivita tipiche
1.1 Acquisto prodotti e trasporto GNPD € 89.405,36 € 71.946,14
1.2 Compensi servizi e ufficio stampa € 14.815,68 € 19.139,16
1.3 Spazi pubbl. e serv. comunicazione GNPD € 30.736,48 € 14.415,67
1.4 Spese assemblea nazionale €10.581,34 5.247,81
1.5 Cancelleria €2.009,48 €204,03
1.6 Assistenza tecnica e noleggio software €2.224,17 € 803,25
1.7 Spese incontri organi sociali €12.617,22 € 7.442,87
1.8 Spese WDSD € 24.448,62 €10.722,99
1.9 Spese Un goal per Amore € 326,70
1.10 Spese FxS a progetto € 52.596,91 € 44.976,32
1.11 Spese FxS € 708,02 € 228,96
1.12 Rimborsi spese Gruppo autofinanziamento € 1.458,76 €1.124,20
1.13 Rimborsi spese Gruppo lavoro € 1.684,42 € 379,28
1.14 Rimborsi spese Gruppo stato sociale € 1.735,88 €404,88
1.15 Rimborsi spese Gruppo scuola € 802,72
1.16 Spese Progetto Autonomia Abitativa €2.271,11
1.17 Acc.to Progetto Autonomia Abitativa € 24.578,89

Totale 272.675,06 177.362,26
2) Oneri promozionale e di

raccolta fondi

2.1 Spese di rappresentanza e promozione € 8.532,35 €5.519,81
2.2 Spese campagna Sxmille
2.3 Dammi piu voce destinato Class Action 6.825,00
2.4 Acc.to SMS solidale vincolato € 9.945,00
2.5 Spese Progetto J&J €4.501,80
2.6 Acc.to Progetto J&J € 9.298,20

Totale € 32.277,35 € 12.344,81
3) Oneri del personale e

prestazioni di terzi

3.1 Irap € 94,00 €517,00
3.2 Retribuzione dipendente € 13.527,39 € 9.595,14
3.3 Oneri sociali € 3.989,96 € 2.827,95
3.4 TFR € 1.202,62 € 1.082,01
3.5 Fondo Est €91,30 € 60,65
3.6 Costi personale a carico Fond. X Sud € 4.056,01 € 7.399,86
3.7 Costi personale a carico Ministero € 150,00
3.8 Spese personale interinale € 2.128,65

Totale € 25.239,93 € 21.482,61
4) Oneri istituzionali

Totale €- €-
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5) Oneri diversi di gestione

5.1 Telefonia € 3.977,08 €2.753,34
5.2 Consulenze Legali
5.2.1 Spese legali Class Action
5.2.2 Spese legali Un goal per Amore € 63,72 € 1.000,00
5.3 Consulenze professionali € 18.407,82 €12.901,40
5.3.1 Consulenze prof.li a carico Fond. Sud € 6.266,29
5.4 Varie € 1.237,05 € 1.500,88
5.5 Polizze assicurative €708,14 € 655,64
5.6 Spese gestione sito € 1.907,09
5.7 Spese postali € 467,55 € 569,73
5.8 Perdite su crediti € 128,81 € 600,00
5.9 Spese tipografiche € 600,16
Totale € 24.990,17 € 28.754,53
6) Quote ammort. Periodo
6.1 Quota ammort.attrezz. Elettroniche € 1.055,26 €1.178,35
6.3 Quota ammort. Software e marchi € 339,51
6.3 Quota ammort. Costi ampliamento € 403,09 403,09
Totale € 1.797,86 € 1.581,44
7) Oneri finanziari e patrimoniali B
7.1 commissioni e spese c/c ordinario € 424,06 €510,80
7.2 commissioni € spese c/c progetti € 255,67
7.3 interessi passivi c/c €29,74
Totale € 709,47 € 510,80
8) Oneri straordinari
8.1 Sopravvenienze passive € 8,00 € 521,28
Totale € 8,00 € 521,28
9) Rimanenze Iniziali
9.1 Rimanenze Cioccolate
9.2 Rimanenze mater. informativo e stampati
Totale € - €-
TOTALE ONERI € 357.697,84 € 242.557,73
AVANZO/DISAVANZO GESTIONE
€.5.872,43 €. 13.203,02
TOTALE € 351.825,41 € 255.760,75
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PROVENTI ISTITUZIONALI

1) Proventi da attivita tipiche

1.1 Contributi associate per giornata nazionale € 184.126,12 € 156.086,18
1.2 Contributo Spese assemblea € 9.069,00
1.3 Contributi vademecum scuola
1.4 Quote sociali € 13.075,00 € 13.250,00
1.5 Contributo FxS € 56.652,92 € 58.642.,47
1.6 Contributo Progetto A.A.A. Dir. 266/91 € 27.000,00
Totale € 289.923,04 € 227.978,65
2) Proventi da donazioni e raccolta fondi _
2.1 Oblazioni €11.299,37 € 1.250,00
2.2 Donazioni 5 per mille € 7.452,60 € 5.298,82
2.3 Donazioni clienti Deichmann €4.162,00 € 6.545,00
2.4 Donazioni Deichmann
2.5 Donazioni Fisdir € 1.000,00
2.6 Donazioni CIP
2.7 Donazioni per spese Class Action
2.8 Raccolta fondi Un Goal per Amore
2.9 Rimborso spese Un Goal per Amore € 854,50
3) Proventi da attivita accessorie
3.1 Donazioni Dammi piu voce € 6.825,00
3.2 Raccolta messaggio solidale € 9.945,00
3.3 Contributo Fondazione J&J € 13.800,00
3.4 Contributo WDSD € 10.000,00
Totale € 57.658,97 € 26.496,55
4) Proventi finanziari e patrimoniali
4.1 Interessi attivi €227,18 € 1.285,55
Totale € 227,18 € 1.285,55
5) Proventi straordinari
5.1 Sopravvenienze attive
Totale €- €-
6) Rimanenze di magazzino
6.1 Rimanenze Cioccolate €1.422,64
6.2 Rim. mater. Informativo. e stampati €2.593,58
Totale €4.016,22 € -
TOTALE PROVENTI € 351.825,41 € 255.760,75
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RENDICONTO PATRIMONIALE AL 31/12/2014

A) CREDITI VERSO ASSOCIATI
1) Quote
TOTALE

I - Immobilizzazioni Immateriali

2) Costi impianto ed ampliamento

- F.do amm.to Costi impianto ed ampliamento

3) Marchi e Software capitalizzato

- F.do amm.to Marchi e Software capitalizzato
TOTALE

II - Immobilizzazioni materiali
Attrezzature Elettroniche

- F.do Amm.to Attrezzature Elettroniche
TOTALE

III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione, per ciascuna voce dei crediti, degli

importi esigibili entro l'esercizio successivo:
TOTALE

B) ATTIVO CIRCOLANTE

€ 600,00
€ - € 600,00
€ 1.612,36 € 2.015,45
-€ 403,09 403,09
€ 1.995,40
-€ 339,51
€ 2.865,16 € 1.612,36
€ 10.356,56 € 8.752,55
-€ 7.941,46 6.886,20
€ 2.415,10 € 1.866,35
5.280,26 3.478,71

II - Crediti, con separata indicazione per ciscuna voce, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo

1) Credito per contributo specifico v/associate

2) Credito 5 per mille

3) Credito acconto Irap

4) Credito per ritenute su int.

5) Anticipo a fornitori

6) Credito per iniziativa Un Goal per Amore

7) Credito verso altri

8) Credito per Progetto Fondazione per il Sud

9) Credito per messaggio solidale

10) Credito Fisdir

11) Credito Fondazione J&J

12) Credito per Progetto Autonomia Abitativa
TOTALE

III - Rimanenze finali
TOTALE

1V - Attivita finanziarie che non costituiscono

immobilizzazioni
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€ 14.900,32 € 13.957,76

€ 90,00
€ 142,12
€ 341,45
€ 54.601,03

€ 4.320,00

€ 1.000,00

€ 9.660,00

€ 5.400,34

€ 35.370,66 € 69.042,36

€ 4.016,22

€ 4.016,22 -




V - Disponibilita liquide

1) Banco Posta n. 65019275 € 18.765,66 € 19.767,24
2) Denaro e valori in cassa € 1.738,98 € 294,97
3) Banca BCC Pordenonese € 33.379,44 € 30.796,79
4) Banca BCC Pordenonese c/Progetti € 49.771,58 € 40.162,93
5) Paypal € 4.682,46
TOTALE € 108.338,12 € 91.021,93
C) RATEI E RISCONTI ATTIVI € 2.035,46 € 458,54
TOTALE € 2.035,46 € 458,54
TOTALE ATTIVO € 155.040,72 € 164.601,54
A) PATRIMONIO NETTO
I - Patrimonio Libero
1) Capitale netto € 14.289,12 € 33.289,12
2) Risultato gestionale esercizio in corso -€ 5.872,43 € 13.203,02
TOTALE € 8.416,69 € 46.492,14
II - Fondo di dotazione dell'ente
1) Progetto Fondaz. Per il Sud € - € 77.972,18
2) Fondo Progetto SMS Solidale 2014 € 9.945,00
3) Progetto Johnson & Johnson € 9.298,20
3) Progetto Autonomia Abitativa € 24.578,89
TOTALE € 43.822,09 € 77.972,18
B) FONDI RISCHI
I - Fondi rischi su crediti € - € 1.050,00
II - Fondi spese per Class Action € 13.825,00 € 14.825,00
III - Fondi per tutela diritti
1V - Fondo per richiesta personalita giuridica € 32.203,02
TOTALE € 46.028,02 € 15.875,00
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
1) Fondo tfr € 5.550,28 € 4.354,85
TOTALE € 5.550,28 € 4.354,85
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE DEGLI
IMPORTI ESIGIBILI ENTRO L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
1) Debiti verso Fornitori € 40.510,00 -€ 442,28
2) Debito verso personale € 775,00
3)Debito verso Inps € 1.012,29 € 831,00
4) Debiti.Rit Lav. Autonomi -€ 126,00
5) Debiti Rit Dip € 438,62 € 439,39
6) Fatture da ricevere € 7.469,16 € 16.693,07
7) Debiti v/Inail € 5,63 €
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8) Carta di credito in attesa di addebito

9) Debiti diversi

10) Debito per Irap

11) Fogli missione da rimborsare
TOTALE

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI
TOTALE

TOTALE PASSIVO

329,08 € 757,03

€ 780,70

€ 332,60

1.107,26 - 133,14

50.872,04 € 19.907,37

351,60 € -
351,60

155.040,72 € 164.601,54

Provenienza e peso specifico delle fonti dei ricavi e dei proventi istituzionali.

10%

31%

6%

& Proventi da GNPD

& Proventi quote sociali

Proventi progetti

& Proventi raccolta fondi

Soggetti che contribuiscono alla determinazione del totale dei proventi da donazioni e raccolta

fondi.

« Oblazioni

“ Donazioni 5 per mille

< Donazioni clienti Deichman
“ Donazione FISDIR

« Raccolta SMS
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& oneri per attivita GNPD/
WDSD

& oneri di promozione e di
raccolta fondi

oneri personale

“ oneri di gestione

oneri per progetti

Nota integrativa progetto “+1. Dal Punto alla Rete” con Fondazione per i Sud

Verifica . . Totale
. . Verifica Finale )
intermedia rendicontato
Costo
complessivo del
programma | € 189.568,50 € 48.322,19 € 113.214,90 € 161.537,09 85%
Risorse Umane
Volontarie| € 49.583,00 € 4.694,00 € 38.493,00 € 43.187,00 87%
Risorse Finanziarie | € 139.985,50 € 43.628,19 € 74.721,90 € 118.350,09 85%
Anticipo Acconto Saldo Totale
Liquidazioni
contributo| € 41.995,50 € 43.628,19 € 32.726,40 € 118.350,09 85%
Percentuale
liquidata 30% 31% 23% 85%
2014 | € 60.000,00
2013 | €44.277,00
2012 | €57.810,00
2011 | € 46.304,00
2010 | €42.675,00
2009 | € 35.000,00
2008 | €26.200,00
2007 €25.000,00
2006 € 10.000,00
2005 | €4.000,00
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Totale contributi associativi da GNPD e raffronto con anni precedenti

€ 187.000
€162.499 €£164.000

€ 137.3‘00-

€182.920,- 517 €184.126

7.610 €1473 %‘1{_.5_6_;086

L2005 =2006 2007 =2008 “2009 “2010 “2011 2012 ©2014

Proventi /perdite correlate alle sole attivita della GNPD

€37.296,38

€ 25.158,68
€ 16.608,98
I €1.729,68 . €926,00 € 2.224,00
T T ——
2014

— ' '
2005 2006 2007 2008 2010 'Z 2013
-€4.891,39 -€11.195,00
-€21.942,97
-€34.845,38
B da sola gestione GNPD
€. 13.203

€3.736
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