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I1 2016, cosi come i precedenti, & stato un altro anno ricco di impegni ma anche di enormi soddisfazioni per
alcuni importanti obiettivi raggiunti in campo nazionale e internazionale e che vogliamo, tramite questo
strumento, trasmettere e condividere con tutte le associazioni aderenti e con quanti ci seguono in questo
impegno a favore delle persone con sindrome di Down.

I Bilancio Sociale rappresenta un’importante occasione non solo per illustrare le attivita svolte, ma & anche uno
strumento di valutazione degli obiettivi raggiunti messi a confronto con gli anni precedenti e un mezzo per poter
evidenziare e riconoscere il contributo di tutti i portatori di interesse che ci accompagnano quotidianamente e
con i quali condividiamo valori e ideali per trasformare i progetti e risultati concreti.

Dare la giusta visibilita ai risultati e all'impegno basato esclusivamente sull’azione personale, volontaria e
gratuita di quanti hanno contribuito alla realizzazione del nostro programma, attraverso un’azione di
trasparenza utile a stimolare riflessioni sui percorsi intrapresi e sulle prospettive future che ci attendono.

Con la presentazione all’Assemblea della 7° edizione del Bilancio Sociale, termina anche il mandato dell’attuale
Comitato di Gestione. Ringrazio singolarmente tutti i consiglieri che hanno condiviso con me, in tutti questi anni,
questo impegno con responsabilita. Un’avventura ricca di impegni, forti emozioni e soddisfazioni, ma anche
delusione, disagio ed amarezza che perd non ci hanno mai sopraffatto, grazie alla stima reciproca e alla piena
fiducia nella condivisione degli obiettivi comuni che ci ha rafforzato e fatto superare tutte le difficolta del
momento.

Alle associazioni aderenti, ma anche a quelle che hanno fatto scelte diverse, ai volontari, al personale dipendente,

ai collaboratori, ai portatori di interesse pubblici e privati, esprimo un sincero ringraziamento per il sostegno e
per il contributo ricevuto che speriamo di aver messo o frutto nel migliore modo possibile.

SergidSilvestre



Anno 2016 e confronto con gli anni precedenti, dal 1 gennaio al 31 dicembre.

Questo ¢ il settimo bilancio sociale annuale consecutivo.
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CoorDown Onlus - Coordinamento Nazionale Associazione delle persone con sindrome di Down
Viale delle Milizie 106 - Roma
Via A. Volta 19/4 - Genova

Associazione di Volontariato

ONLUS di fatto, iscritta all’Anagrafe unica delle Onlus in data 12.01.2006 e ONLUS di diritto in quanto Iscritta nel
Registro Regionale delle Organizzazioni del Volontariato del Lazio - Sezione Servizi Sociali in data 12.04.2012.

Il Coordinamento delle associazioni delle persone con sindrome di Down nasce nel 1987, in occasione della
prima Giornata Nazionale delle persone con sindrome di Down, con lo scopo di promuovere azioni di
comunicazione unitarie e condivise tra le diverse organizzazioni italiane impegnate nella tutela e nella
promozione dei diritti delle persone con sindrome di Down. Nel 2003 viene formalmente costituito il Comitato
e si qualifica come associazione di volontariato con il nome di CoorDown Onlus.ll CoorDown promuove ogni
anno due importanti appuntamenti di sensibilizzazione e raccolta fondi: la Giornata Nazionale delle persone
con sindrome di Down (ogni seconda domenica d’ottobre) e la Giornata Mondiale sulla sindrome di Down (21
marzo). CoorDown rappresenta le associazioni che in Italia si occupano di tutelare i diritti delle persone con
sindrome di Down e disabilita intellettive. Le associazioni aderenti al coordinamento sono attualmente 57 e
ognuna mantiene la sua autonomia in relazione alle proprie attivita e alla propria azione politica.



Francia, USA, campagna di comunicazione internazionale.
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Entered by: SAATCHI & SAATCHI, New York

Saatchi&Saatchi NY wins AdColor's Ad of the Year for " How Do You See Me"

CoorDown si propone di promuovere, qualificare e sostenere le associazioni aderenti e di responsabilizzare la
comunita locale rispetto alle problematiche sui cui esse intervengono.

L’azione del CoorDown si fonda sul riconoscimento ed il rispetto per l'autonomia e l'identita di tutte le
associazioni aderenti. Il suo ruolo vuole essere di supporto, impulso e affiancamento in modo tale che si
sviluppino al loro interno competenze diffuse:

* assumendo, nei confronti delle istituzioni pubbliche un ruolo di collaborazione propositiva, mantenendo la
propria specificita e diventando un soggetto attivo nella programmazione, nella gestione e nella valutazione
delle politiche promosse come risposta ai bisogni sociali;

* lavorando in rete, condividendo e scambiando le esperienze.

Tra gli scopi principali il CoorDown ha le seguenti priorita:

*  Condividere esperienze tra le associazioni.

* Individuare e mettere in atto strategie comuni rispetto a problemi "politici" condivisi (richieste di modifiche
legislative, applicazioni di leggi, etc.).

» Attivare azioni comuni di comunicazione sociale

*  Promuovere la parita di trattamento, la tutela dei diritti e il contrasto a fenomeni di discriminazione attuati
nei confronti di persone con sindrome di Down, in applicazione alle convenzioni ONU e alle leggi nazionali e
locali.




PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
DIPARTIMENTO PARI OPPORTUNITA

CORPO FORESTALE DELLO STATO

INPS

INAIL

CIP Comitato Italiano Paralimpico

FISDIR Fed. Ita. Sport Disabilita Intellettive Relazionali
SPORT21 ITALIA ONLUS

LEGA CALCIO SERIE A

FONDAZIONE CON IL SUD

SPES Centro di Servizi per il Volontariato del Lazio
CONVOL

FiSH

SUPERANDO.IT

VITA.IT

REDATTORE SOCIALE

RAI (Segretariato Sociale)

LA7

MEDIASET

SKY

GRANDI STAZIONI (Gruppo Ferrovie dello Stato)
DEICHMANN CALZATURE

GLS ENTERPRISE

ESSELUNGA

GEOX

MINITALIA - LEOLANDIA

SAATCHI&SAATCHI ITALIA e NEW YORK
PUBLICIS NEW YORK

BANCA DI CREDITO COOPERATIVO PORDENONESE
UNICREDIT BANCA

UNIONE FORENSE TUTELA DEI DIRITTI UMANI
FONDATION JEROME LEJEUNE

DOWN SYNDROME INTERNATIONAL

DOWN SYNDROME AURSTRALIA

DOWN'’S SYNDROME ASSOCIATION UK
ATERLER EUROPEO

Il dialogo con tutti gli stakeholder & estremamente importante per concorrere alla costruzione della comunita,
nel creare cioé capitale sociale, quale insieme di fiducia e reciprocita che sono alla base di un’efficace
connessione tra gli individui. Questo dialogo nel corso degli anni & stato attivato e sara in futuro migliorato anche
attraverso alcuni strumenti di controllo e di pubblicizzazione delle attivita:

« il bilancio sociale

« Il bilancio economico-finanziario (pubblicato su quotidiano a tiratura nazionale)

« il sito internet (+social network)

FISDIR Federazione Italiana Sport Disabilita Intellettive Relazionali.
Collaborazione nell’'organizzazione della seconda edizione del “1° Coppa CoorDown-FISDIR”, manifestazione
sportiva di calcio a 5 categoria C21 che ha visto la partecipazione di associazioni aderenti al CoorDown.

SPORT21 ITALIA ONLUS. Su mandato dell’assemblea dei soci di CoorDown e stata costituita nel 2015
I'associazione di volontario sportiva dilettantistica finalizzata alla promozione dello sport quale dinamico
strumento per valorizzare lo sport integrato e le diverse abilita delle persone con disabilita intellettiva e
relazionale, per favorire una maggiore consapevolezza dell’opportunita di perseguire un’integrazione reale e
completa nella societa, in particolare nel settore dello sport dilettantistico, promozionale, agonistico,
dell'assistenza sociale e sociosanitaria. L’associazione ha sede legale a Pordenone e sede operativa a Roma ed
opera a livello Nazionale tramite sedi o coordinamenti regionali in fase di organizzazione.

FONDAZIONE CON IL SUD. La Fondazione con il Sud € un ente non profit privato nato nel novembre 2006 (come
Fondazione per il Sud) dall’alleanza tra le fondazioni di origine bancaria, il mondo del terzo settore e del
volontariato, per promuovere l'infrastrutturazione sociale del Mezzogiorno, ovvero favorire percorsi di coesione
sociale per lo sviluppo.

DEICHMANN CALZATURE e ESSELUNGA hanno consentito, ad oltre un centinaio di persone con sdD, di
effettuare dei brevi tirocini lavorativi in occasione della GNPD presso i loro negozi. La stretta collaborazione in
atto con Deichmann Calzature anche in altre occasioni € ampiamente illustrata in una apposita sezione del
Bilancio.

SAATCHI&SAATCHI ITALIA E NEW YORK. La collaborazione in attoé sicuramente lo strumento che ha
contribuito maggiormente alla crescita della qualita e dell’efficacia delle azioni di comunicazione sociale negli
ultimi anni e che merita una analisi dettagliata riportata in altre apposite sezioni.

FONDAZIONE LEJEUNE. E’ proseguita la collaborazione con la Fondazione intitolata a Jerome Lejeune, il
genetista francese che ha individuato nella trisomia 21 la causa della sindrome di Down. La Fondazione Lejeune
si occupa di temi culturali e di finanziare la ricerca scientifica sulla sindrome di Down in collaborazione con
ricercatori di tutto il mondo.



Il giorno 20 maggio 2016 a Genova si & tenuta ’Assemblea Nazionale.

Sergio Silvestre (Fondazione DOWN FVG) Rita Le Piane (AIPD Cosenza)
Antonella Falugiani  (AT21 Firenze) Elisa Orlandini (Down Da.Di. Padova)
Franca Bruzzo Torti (CEPIM Genova) Luigi Porra (CeD Cagliari)
Martina Fuga (AGPD Milano) Carlo Tiano (AIPD Saluzzo/Savigl./Fossano)
Simonetta Isella (AIPD Bergamo)

Enrico Pedemonte (Presidente), Gianni Macchi, Giovanni Alemanno

Calendario incontri Comitato:
Genova 23/01/2016
Genova 16/04/2016
Genova 20/05/2016
Firenze 17/09/2016
Genova 12/11/2016

Pubblicazione del Bilancio sociale sul sito www.coordown.it e pubblicazione del Bilancio su quotidiano a tiratura
nazionale.

edsa European Down Syndrome Association

L’EDSA é una organizzazione non-profit di supporto e rappresenta le persone con sindrome di Down in Europa.
L’EDSA riunisce le organizzazioni di tutta Europa, con il fine di condividere informazioni e promuovere la
collaborazione per migliorare la vita delle persone con sindrome di Down e delle loro famiglie.

: ® Down Syndrome International
DSi

Ha sede nel Regno Unito ed & una organizzazione non-profit che opera a livello internazionale. Aderiscono a DSl un
insieme dei membri ed organizzazioni di tutto il mondo, impegnati a migliorare la qualita della vita delle persone con
sindrome di Down in tutto il mondo, promuovendone il diritto inalienabile di essere accettate ed incluse secondo il
principio di uguaglianza nella loro comunita. DSI ¢ il collettore di tutte le iniziative internazionali legate alla Gionata
Mondiale sulla consapevolezza della sindrome di Down (WDSD) che si celebra il 21 marzo di ogni anno. Dal 2015
CoorDown ha aderito alla compagine sociale di DSI.

m Conferenza Permanente Associazioni e Reti Nazionali di Volontariato

La Conferenza Permanente delle Associazioni, Federazioni e Reti di Volontariato - ConVol - & un organismo di
coordinamento costituito nel 1991. Alla ConVol aderiscono 24 realta di volontariato che agiscono in campo
nazionale e internazionale.



L’iscrizione al CoorDown e aperta a tutte le associazioni e gli istituti giuridici di diritto privato legalmente
costituiti, con o senza personalita giuridica e senza scopo di lucro, presenti sul territorio nazionale che si
occupano in modo esclusivo o prevalente di persone con sindrome di Down. Per aderire ¢ sufficiente formulare
apposita domanda al Comitato di Gestione.

Nel corso degli anni, il CoorDown si € sempre proposto di avere una compagine sociale variegata ed il piu
possibile rappresentativa. Tra i soci, accanto ad alcune grandi organizzazioni & molto nutrita la presenza di
piccole realta. Sono 60 associazioni socie al 31.12.2016.

Associazioni partecipanti 2008 2010 2012 2013 2014 2015 2016
soci 81 79 74 74* 74* 70%* 60*
presenti 44 35 31 48 54 45 36
voti aventi diritto 111 100 101 104 102 97 86
deleghe 67 65 70 44 15 13 23
* associazioni socie alla data di svolgimento assemblea
N. volontari attivi
Numero totale di soci volontari attivi n. 35
Ore di volontariato dedicate alle attivita interne n. 3.800
Ore di volontariato dedicate alle attivita esterne e di rappresentanza n. 2.800
Ore di volontariato dedicate alla redazione del Bilancio Sociale n. 400

Forme di copertura assicurativa attivate per i volontari

Nell’anno 2016 e stata stipulata la Polizza Unica del Volontariato con Assicurazioni Cattolica per la copertura
dei rischi derivanti da infortuni, responsabilita civile e malattie ai sensi della direttiva L.266/91. In virtu delle
nuove garanzie prestate il Comitato di Gestione beneficia della copertura per responsabilita patrimoniale. E’
stata sottoscritta inoltre polizza UCA per la tutela legale.

Soggetti esterni ai quali sono attribuite funzioni e incarichi
- Ufficio Stampa

Dott. Federico de Cesare Viola - Consulente del Lavoro
Rag. Luca Degiovanni

- Progettazione e attivita di fundraising
Dott.ssa Maria Gallo - Responsabile RSSP
- Elaborazione dati e contabilita Ing. Giovanni Carbone

Dott.ssa Valeria Bilanci
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CoorDown celebra il World Down Syndrome Day attraverso una campagna di sensibilizzazione internazionale

realizzata, per il quinto anno consecutivo, con la preziosa collaborazione dell’agenzia di pubblicita Saatchi &
Saatchi di New York. Il breve film “How Do You See Me?” & diretto da Reed Morano con la partecipazione della
star americana Olivia Wilde, ambasciatrice di diverse associazioni non profit. La campagna “How Do You See

Me?” & stata realizzata insieme a DSi - Down Syndrome International e con il contributo di Down Syndrome
Australia, Down’s Syndrome Association (UK), Fondation Lejeune e Les Amis d’Eléonore (Francia).

La protagonista dell’online film &€ AnnaRose, una giovane ragazza con
sindrome di Down che racconta la sua vita: piena di significato, ricca
di opportunita, di amicizie e di affetto ma anche di sfide e momenti di
difficolta. Questa vita & rappresentata sullo schermo dall’attrice Olivia
Wilde. La metafora serve a stimolare una riflessione su come le
persone con sindrome di Down vedano se stesse e su come siano
spesso vittime di discriminazioni basate su preconcetti e aspettative
stereotipate. AnnaRose Rubright & una studentessa universitaria
diciannovenne di Medford, New Jersey. Vive a casa con i suoi genitori,
cinque sorelle piu giovani, due cani e un gatto. Frequenta il “Rowan College at Burlington County”, lavora part-

time al “Breakthru Physical Therapy and Fitness” nella sua citta, pratica il nuoto e gioca a basket con Special
Olympics NJ. E onorata di rappresentare la comunita della sindrome di Down nel messaggio di CoorDown “How
Do You See Me?” che mostra le persone con sindrome di Down come i cittadini comuni quali sono.

T1 MARCH 3018
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“Come mi vedi?” La domanda sulla sindrome di
Down

21 MARZ0 2016 | di Claudio Arrigoni

AnnaRose GNSD 2016

“Come mi vedi?” Io mi vedo cosi: una figlia, una sorella, una migliore amica, una sulla quale

In occasione della Giornata Mondiale, Il film €& stato presentato alla
Conferenza del World Down Syndrome Day dal titolo "My Friends,
My Community” - The benefits of inclusive environments for today's
children and tomorrow’s adults " che si & tenuta a New York nel
quartier generale delle Nazioni Unite. In quell’occasione, CoorDown
era presente con il Presidente Sergio Silvestre e con Martina Fuga,
delegata alla comunicazione, la quale ha tenuto uno speech dal titolo

"How to build an inclusive culture: understanding Down Syndrome
through the lens of diversity”.



Attivita istituzionale

Convention Deichmann

Silvestre incontra il Presidente di
Deichmann Calzature e ritira I'assegno
con i contributi offerti al CoorDown dai
propri clienti.

Vademecum diritti

Il progetto, finanziato da Fondazione Johnson&]Johnson, ha consentito la pubblicazione e la distribuzione
gratuita a tutte le associazioni aderenti di un Vademecum sui diritti. Obiettivo del progetto e quello di favorire
la diffusione e I'attuazione piena dei diritti delle persone con sindrome di Down e piu in generale con disabilita

Da CoorDown un vademecum fm"‘*"“ =l B
dei diritti delle persone con |- =
disabilit
weww Sindrome di Down, gida

DIRITTI 2t e il st priake

e e s s st Q1 (istricarsi nella burocrazia

L Bemncurions speeganc corme far salone ke proprie ragaoni

Amprailiia i T 8okl 00 sdeds

S P | e e e S

e - aae BT I

T 1 WL 1 —— =3

+ il i =

—% LT SETTES

eprrirae | SR , s e

T o e i

o Rty e B o [ | [ —

n“"_z': e e e

T e =

E disponibile nel sito del CoorDown (Coordinamento S L B R

i iazioni i i Ty m—— T — e ma m——

Nazionale Associazioni delle Persone con Sindrome di AL — e S -y

r W8 PE e Down), un utile vademecum dei diriti delle persone con S — S e e e
44 disabilita (link), realizzato dallo stesso CoorDown, con il T ey T Ty
m contributo della Fondazione Johnson & Johnson . T S T e e A T
R BT T e Ay —

Si tratta di una piccola guida pratica, che consente di
affrontare in modo informato e consapevole le principali
questioni giuridiche, assistenziali e fiscali legate al mondo della disabilita. Per realizzarla, CoorDown si . .
& awvalso anche del contributo degli operatori di Telefono D, il servizio di consulenza telefonica sulla Conil sostegno della Fondazione
sindrome di Down gestito dall’AIPD (Associazione Italiana Persone Down) e della consulenza tecnico-
giuridica di Carlo Giacobini, direttore editoriale di «Superando.it».
«La normativa italiana in materia di disabilita — spiega Sergio Silvestre, presidente nazionale del
CoorDown — & ampia, complessa e in continua evoluzione. Questo vademecum nasce proprio con
I'obiettivo di semplificare e schematizzare nel miglior modo possibile il contesto legislativo di
riferimento e per mettere a disposizione di famiglie e associazioni uno strumento informativo

semplice da consultare e una guida ricca di consigli pratici. Stiamo gia pensando alle prossime
edizioni e a come renderle sempre pitl complete, aggiornate e facilmente fruibili da tutti».

ASSUNZIONE DELLE PERSONE CON DISABILITA: B o om0

COORDOWN PRESENTA RICORSO ALLA COMMISSIONE '
EUROPEA CONTRO IL JOBS ACT.
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Il Coordinamento Nazionale si unisce ufficialmente all'iniziativa S st —

promossa dall’Associazione Tutti Nessuno Escluso contro le

modifiche alla legge 68/99 e l'introduzione della chiamata ==

nominativa generalizzata per le assunzioni delle persone ™ o Em e o Em o em e
disabili, un criterio che produce discriminazione e penalizza le e —
disabilita piu gravi. e e e
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maggio. Protagonista del film Simone, 24enne milanese. Scritto

MAURG MELGRATI LIMONE BRESCIAMINI da Mauro Melgrati e diretto da Cesare Cicardini il
R documentario racconta in agrodolce il mondo visto con gli
CESARE CICARDIN| occhi di Simone: «Anche se sono Down sono anche altre cose».

A promuoverlo Sottosopra Onlus, con CoorDown e AGPD
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CoorDown da diversi anni partecipa ai lavori del’lOND (Osservatorio
'<.’f°"“' M CONPERENZA nazsomae Nazionale sulla condizione delle Persone con Disabilita) presso il Ministero
Ao del Lavoro e delle Politiche Sociali, organismo istituito ai sensi dell’art. 3
della legge 3 marzo 2009, n. 18 i cui lavori sono stati sviluppati in 7 gruppi
di lavoro.
I documenti istitutivi e I'attivita svolta nel primo triennio disegnano per
I'OND una quadro di competenze e responsabilita impegnative i cui nuclei
essenziali riguardano temi, analisi, programmazione e valutazione delle
politiche in favore della disabilita.
L’altra importante indicazione contenuta nelle note metodologiche é costituita dal lavoro per gruppi sotto la

regia tecnica e operativa Comitato Tecnico Scientifico (CTS) e della sua segreteria tecnica. CoorDown ha
partecipato con una delegazione ai lavori della Conferenza Nazionale sulla Disabilita a Firenze.

Sintesi dell'intervento di CoorDown al gruppo 2 “Vita indipendente” in occasione della Conferenza Nazionale

Le principali delibere dell’assemblea del 2016.

- approvazione bilancio consuntivo 2015 - preventivo 2016;
- approvazione modifiche dello statuto.
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Il Welfare che cambia: il futuro dei servizi per la disabilita in Friuli Venezia Giulia

Udine - Sala Fondazione Crup - Sabato 30 Aprile 2016

1l futuro dei servizi per la disabilita in Friuli Venezia G

IL WELFARE CHE CAMBIA

Valutare la condizione di
disabilita, mandato dei servizi e

{QUALITA DELLA VITA E QUAKITA
DELLA RIABILITAZIONE

Comitato COPS

criteri di finanziamento

Carlo Francescutti

Criteri di qualita e strumenti della

programmazione educativa nella disabilita
adufta
Danil Fadel o Simone Zorzi

"Nuovi strumenti normativi

e
Fevoluzione culturale, etica e giuridica
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" > ’ Dott. Giuseppe Parisi, Presidente Associazione Medici Cattolici Italiani, sezione di Mazara
o 3 . Sergio Silvestre, Presidente Nazionale CoorDown Onlus
Giuseppe Rocca, Presidente Associazione Famiglie e Persone Down (Palermo)

Prof. Gaspare Majelli, Presidente ASD Mazara e Consigliere Nazionale FISDR

Enza Rita Maccotta, Rappresentante Associazione Abilmente Uniti
Kb Modera:
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7;, ove a' } 0/() » vita e di prevenire i disturbi psicopatologici correlatisia alle
b fragilita presenti che alla ridotta o assente possibilita di

realizzare la soddisfazione dei bisogni e dei diritti
fondamentali che, normalmente, vengono riconosciuti a
N o = ciascun essere umano. Cio consentirebbe, almeno per i soggetti

& coinvolti, di produrre un maggiore benessere bio-psico-sociale
con conseguente riduzione della spesa sanitaria, della spesa
assistenziale (riduzione della non autosufficienza) e dei costi
sociali per i singoli, per le famiglie e la collettivita.
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15 Marzo 2016
Conferenza finale e presentazione dati
PROGETTO NAZIONALE “DOSAGE”:
FUNZIONALITA, DISABILITA E INVECCHIAMENTO
DELLE PERSONE CON SINDROME DI DOWN IN ITALIA.
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Cogliendo I'occasione della giornata Mondiale del Turismo
(27 settembre) - quest'anno dedicata all’Accessibilita -
Gardaland si & fatta promotrice di un incontro con le
principali Associazioni Nazionali in rappresentanza delle
diverse tipologie di disabilita. L'obiettivo era gettare le basi
di una rete di condivisione di esperienze, di individuazione
di miglioramenti oltre che un’occasione di reciproca
conoscenza e di costruttivo confronto. All'incontro
CoorDown ha partecipato con una delegazione per avviare
un progetto comune sul concetto di “accomodamento ragionevole” fondato su due diritti
fondamentali scritti nella Convenzione ONU per i Diritti delle Persone con Disabilita: la
partecipazione alla ricreazione e al tempo libero (art. 30) e la necessita di inclusione nelle
comunita (art. 19). Da questo “laboratorio delle idee” sono emersi spunti, idee ed esigenze - anche
molto diverse tra loro - che, nell’ottica del reciproco confronto e dell’attenta analisi da parte del

! ,. -

Parco, potranno trovare valide soluzioni per migliorare I'accoglienza e per rendere sempre piu
piacevole la permanenza nel Parco. Ed & proprio questo I'impegno futuro di Gardaland e delle
Associazioni: un periodico scambio di opinioni, un aggiornamento sulle azioni intraprese e sugli
accorgimenti tecnico-operativi messi in atto.
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Dopo il successo di partecipazione (101 artisti nel 2015), ’Associazione Andare oltre ha dato vita
alla IV® edizione del Premio “Andare oltre si pud” 2016 con 'intento di coinvolgere un pubblico
ancora piu ampio.

Il Premio ANDARE OLTRE SI PUQ’, patrocinato da UNESCO e COORDOWN, nasce per stimolare,
valorizzare e promuovere la creativita in ambito artistico/culturale sul tema della solidarieta
sociale, dei diritti. [l nome prende ispirazione dal brano scritto da Samuele Cosentino e cantato
insieme a Iacopo Grisalfi pubblicato nel dicembre 2012.

L’arte, in ogni sua forma, ¢ un mezzo capace di descrivere, di raccontare, di comunicare.
L’organizzazione invita i partecipanti a sperimentare la propria creativita con il fine di realizzare
opere capaci di raccontare I'invito che e rivolto ad ognuno di noi: riconoscere 1'unicita di chi
abbiamo di fronte, anche se vive una condizione speciale, aprendo gli occhi e il cuore.

Le diversita, le differenze, gli ostacoli spesso sono frutto di alibi, preconcetti, stereotipi.
ANDARE OLTRE SI PUO’ invita gli artisti partecipanti, attraverso le loro opere, a lanciare messaggi
di speranzae di superamento delle situazioni di difficolta.
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Al Le premiazioni di lunedi 25 aprile hanno

2-25/04/2016

ufficialmente chiuso la prima edizione degli Adria
Special Games 2016, manifestazione sportiva non
competitiva riservata ad atleti con disabilita
intellettiva che si e svolta a Bibione, in provincia di
Venezia. Una tre giorni interamente dedicata allo

sport con protagonisti un centinaio di partecipanti,

famiglie, volontari e atleti che si sono cimentati in
undici diverse discipline secondo i regolamenti tecnici delle Federazioni di riferimento, adattati alle persone con
disabilita. Grande I'impegno da parte di tutti, importante il coinvolgimento dei tanti volontari, degli
accompagnatori e dello staff del Camping Capalonga, la struttura che ha messo a disposizione i suoi spazi, in
esclusiva, a supporto delle discipline praticate. Fra gli atleti che si sono messi particolarmente in luce, i ragazzi
dell’ASD Parco De Riseis di Pescara, la squadra che ha vinto il Torneo di calcio a 5 categoria C21.

MAKE

THE DIFFERENCE

ENJOY

THE CHALLENGE



DOMENICA 9 OTTOBRE

La piena inclusione delle persone con sindrome di Down passa

anche dallo sguardo degli altri, dai pregiudizi della societa e dalle possibilita che vengono loro offerte: a questi
temi & stata dedicata la Giornata Nazionale delle persone con sindrome di Down. Con la campagna di
quest’anno ognuno pud sostenere una migliore qualita della vita delle persone con sdD e contribuire a un futuro
che riservi loro le possibilita di chiunque altro, a scuola, nel lavoro e nello sport.

Domenica 9 ottobre in oltre 200 piazze in tutta Italia, in prossimita di chiese e centri commerciali, i volontari e
le famiglie delle associazioni aderenti al CoorDown hanno offerto un messagglo d1 cioccolato, realizzato con
cacao proveniente dal commercio equo e solidale, in cambio di un o
contributo. In alcune citta la campagna di raccolta fondi era gia iniziata
sabato 8 per proseguire anche nei giorni successivi. Su coordown.it sono
stati pubblicati, tutti gli appuntamenti promossi sul territorio per
celebrare la Giornata Nazionale, tra cui convegni, mostre e spettacoli
teatrali. L’annuncio stampa della Giornata Nazionale & stato pubblicato
nei giorni compresi tra il 3 e il 9 ottobre, sui principali quotidiani
nazionali e lo spot & stato trasmesso nei principali telegiornali Rai e
televisioni commerciali. Lo spot ha ottenuto la messa in onda nella
programmazione del periodo prevista da RAI PER IL SOCIALE. L

GIORNATA NAZIONALE, ECCO LE NOSTRE STORIE DI AUTONOMIA

Quest'anno abbiamo dedicato la Giornata Nazionale delle persone con sindrome di Down

a tutti quei ragazzi che, grazie al supporto delle famiglie e della comunita nella quale vivono, riescono a
realizzare, ciascuno secondo le proprie possibilita, una personale dimensione di autonomia.

Vi raccontiamo le loro storie.

BRUGNERA (PN)

Francesco ha 21 anni e vive a Brugnera, un piccolo paese in provincia di
Pordenone. E nato con una forma a mosaico di sindrome di Down. Grazie al suo
impegno e al sostegno di genitori e amici ha raggiunto traguardi importanti. Si &
diplomato la scorsa estate con il voto di 82/100 all'IPSSAR di Vittorio Veneto,
sezione enogastronomia, e ha da poco superato I'esame per il conseguimento della
patente B. Fra le sue passioni piu grandj, oltre alla cucina, c'é anche la ginnastica
artistica acrobatica che pratica da alcuni anni con ottimi risultati.

W FIRENZE
Andrea, Gragor, Martina, Francesco e Laura sono assunti a tempo indeterminato

- ! :,1 al Milleluci Café di Firenze, una bella realta imprenditoriale e un interessante

progetto di inclusione lavorativa nato dalla collaborazione fra I'Associazione
Trisomia 21 e I'Unicoop. Dopo un periodo di formazione, i ragazzi hanno imparato a
occuparsi del banco caffetteria e della cucina, a servire bibite e panini, accogliere e
gestire i clienti in sala. Una curiosita? Il nome del locale 1'hanno scelto loro stessi,
immaginando un posto pieno di luce ed energia.
Anche Sara ha raggiunto un bel traguardo nel suo percorso di autonomia. Lavora infatti all’Apple Store di piazza
della Repubblica, un risultato reso possibile dalla sua determinazione e dal supporto concreto, durante il periodo
di formazione e di inserimento, dell’Associazione Trisomia 21 Onlus.

PORDENONE

Elena e Spartaco hanno cominciato a frequentarsi molti anni fa. Dopo un lungo e
graduale percorso verso I'autonomia sono riusciti a coronare il sogno di vivere
insieme, in una loro casa.

Sono stati tra i primi a seguire il progetto di vita indipendente “Casa al Sole”, avviato
nel 2001 per volonta di alcuni genitori e gestito dalla Fondazione Down Friuli
Venezia Giulia in collaborazione con ’'AAS 5 Friuli Occidentale. [ due ragazzi,
divenuti ormai giovani adulti, hanno imparato a prendersi cura di loro stessi, a
mettersi in relazione e ad affrontare in modo consapevole le difficolta e le gioie della quotidianita.




TORINO

Al termine della scuola dell’obbligo Andrea ha frequentato un corso di formazione organizzato dall’associazione
Air Down di Torino. Dopo un tirocinio durato un anno, “La Granda -Hamburgeria di Eataly” lo ha assunto con un
contratto a tempo indeterminato. Fabio ha 24 anni. Finita la scuola, ha intrapreso un percorso di formazione
professionale e dopo uno stage di 6 mesi e stato assunto dall’azienda Tiger con un contratto part-time a tempo
determinato e concrete prospettive di rinnovo. Grandi soddisfazioni anche per Alberto che ha conseguito il
diploma di tecnico turistico e ha poi frequentato un corso di 300 ore per addetto alle vendite. Subito dopo ¢
arrivato il tirocinio presso Eataly al termine del quale I'azienda lo ha assunto con contratto a tempo determinato
di 6 mesi trasformato alla scadenza in tempo indeterminato (part-time di 21 ore settimanali).

SAN GIOVANNI LUPATOTO (VR)

Riccardo e Matteo sono due ragazzi con sindrome di Down che da qualche mese vivono da soli in uno degli
appartamenti del progetto "lo sogno per me", gestito dalla Fondazione "Piu di un Sogno" di San Giovanni
Lupatoto. Entrambi lavoratori, hanno raggiunto questo importante traguardo grazie alla fiducia delle loro
famiglie e all’aiuto di volontari e operatori. “lo sogno per me” e rivolto a giovani con disabilita intellettiva a
partire dal quattordicesimo anno di eta: si concentra su interventi di inclusione sociale e di residenzialita
autonoma e rappresenta la prima esperienza del genere sul territorio veronese e una delle poche in Italia.

RIMINI

L'associazione Crescere Insieme di Rimini, in collaborazione con Coop Adriatica, ha curato la realizzazione di
un'aiuola e di un parco giochi collocati in una piccola piazza della citta antistante al supermercato.

Il progetto si & esteso al ripristino di tutta l'area, per anni abbandonata al degrado, e ha visto il coinvolgimento
dei ragazzi di Geox for Valemour che hanno realizzato le immagini e le bellissime fantasie di colori stampate
sui pannelli che circondano la piazzetta e sui teli che coprono il parco giochi. La manutenzione & affidata invece ai
ragazzi con disabilita intellettiva della Cooperativa La Formica. Grazie al prezioso lavoro di tutti loro oggi
questo angolo di citta & diventato un posto molto bello e accogliente dove i bambini sono tornati a giocare.

NAPOLI

Francesco vive a Napoli con i suoi genitori. Ha da poco compiuto 26 anni e fin da quando era piccolo adora le
attivita pratiche di ogni genere. Lavora ormai da tempo, in maniera stabile, al Veritas, un ristorante gourmet con
pochi coperti nel cuore della citta, poco lontano da Mergellina. Fierissimo dei suoi compiti, si occupa di
apparecchiare i tavoli, preparare la sala al servizio e sistemare la dispensa e le bottiglie di vino. Nelle serate piu
affollate non si tira indietro e da una mano anche in cucina per lavare e asciugare piatti, posate e bicchieri.

Ama la pizza (sta seguendo un corso professionale per imparare a farla), il mare e il nuoto, lo sport che pratica da
sempre.
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La sfida dell’autonomia IERI SIAMO SCES! IN CAMPO

PER LA GIORNATA NAZIONALE
per le persone Down DELLE PERSONE CON SINDROME DI DOWN
Oggi la Giornata, coinvolte pitt di 200 piazze
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Se tucambi sguardo, io prendo il largo
di Sara De Carlli

LA_ NAZIONE
Firenze

La Giornata mondiale

o QUESTA sera, in
occasione della Giornata
nazionale delle persone

e con sindrome di Down, il

Biancone di piazza della
oy / - :
Siamo innamorati e viviamo insieme SINOfia Safa 'lllummalo
Ossi, gi t ionale dedicata all ind di D . di blu e arancione, che
ggi, giornata nazionale dedicata alle persone con sindrome di Down, in simboleggiano i colori
duecento piazze italiane sara possibile partecipare alla campagna «Tu come

€ della onlus Trisomia 21 e
mi vedi?», per aiutarle ad essere sempre piu autonome. La storia di Elena e di CoorDown
Spartaco

[Coordinamento
gaﬁionale associazioni
elle persone can
CORRIERE DELLA SERA sindrome di Down).
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° ° ° ° o ontana ae ettuno sara
Sindrome di Down, I’autonomia possibile a cura della Silfi,
l'azienda che si occupa
dell'iluminazione

ubblica del Comune di
la Repubblica% &

L'ATTRICE OLIVIA WILDE NELLA CAMPAGNA MONDIALE SEGUI REPUBBLICA TV SU FACEBOOK

Quest'anno Coordown Onlus ha lanciato una campagna di sensibilizzazione attraverso il video How do you see me? (come tu mi vedi), nel
quale recita anche I'attrice Olivia Wilde. La protagonista ¢ Anna Rose, una giovane ragazza che racconta la sua vita.
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Messaggi di cioccolata

Associazioni partecipanti alla GNPD con ritiro della cioccolata 52 52 39

Messaggi cioccolata per GNPD 57.180 53.628 42.300
Messaggi cioccolata per Natale 7.080 5.740
Messaggi cioccolata per GLS 1.900

Nel 2016, il quantitativo complessivo di cioccolate ritirate & stato sensibilmente piu basso rispetto all’anno
precedente, con una flessione piu consistente sulla GNPD dovuta ad un minor numero di associazioni
partecipanti.

La collaborazione nasce nel 2016 in occasione dell’'organizzazione della prima edizione degli Adria Special
Games, una manifestazione non competitiva riservata ad atleti con disabilita intellettiva provenienti da sei
regioni italiane organizzata da CoorDown in collaborazione con l'associazione sportiva Sport21 Italia Onlus di
sua emanazione. L’evento, che ottenuto il sostegno di GLS Enterprise che ha visto la partecipazione
dell’amministratore delegato Simone Vicentini alla cerimonia di premiazione.

Successivamente, GLS Enterprise ha voluto ulteriormente sostenere la mission di CoorDown partecipando alla
diffusione, tra i propri collaboratori e clienti, di un “messaggio di solidarieta” con finalita di sensibilizzazione e
conoscenza delle persone con sindrome di Down, i loro sogni, le loro aspettative di vita. Il messaggio, consistente
in una tavoletta di cioccolato proveniente dal mercato equo e solidale a forma di busta contenete il messaggio
solidale, & stata personalizzata appositamente in due versioni di packaging. In occasione delle festivita pasquali,

GLS Enterprise ha distribuito oltre 900 messaggi.

L’iniziativa ha riscosso un ottimo gradimento tanto che, in occasione del Natale 2016, GLS Enterprise ha voluto
ripetere l'iniziativa con una ulteriore distribuzione di 1.000 messaggi solidali confezionati per 'occasione in un
elegante packaging natalizio.

Nell’anno 2016, complessivamente GLS Enterprise ha sostenuto le attivita di CoorDown con donazioni
per importo complessivo di €. 9.600,00 euro.



DEICHMANN CALZATURE sostiene da sei anni le attivita di CoorDown, attraverso un progetto di integrazione
nel mondo del lavoro grazie al quale ragazzi e ragazze con sindrome di Down possono avere la preziosa
opportunita di essere collocati, dopo un periodo di tirocinio, in maniera stabile presso 'azienda. Cosi avviene, ad
esempio, nelle filiali di Mestre, Cinisello Balsamo, Rho e Roma.

Solidarieta e responsabilita sociale d'impresa: Deichmann sostiene i progetti CoorDown

Ogni anno, in occasione della Giornata Nazionale delle persone con sindrome di Down, in programma la seconda
domenica di ottobre, tutti i negozi Deichmann vengono allestiti con il materiale pubblicitario della campagna di
comunicazione sociale, appositamente personalizzato e viene data la possibilita a gruppi di ragazze/i in tirocinio
formativo di sperimentare per due giorni 'esperienza lavorativa nei punti vendita a contatto diretto con la
clientela. Oltre alla Giornata Nazionale, durante tutto I'anno, sono presenti nei punti vendita, brochure
informative sulle attivita del CoorDown. Presso le casse, sono posizionati dei contenitori per la raccolta delle
offerte dei clienti Deichmann. Un piccolo gesto a sostegno delle nostre attivita.

Nel 2016 sono state raccolte offerte dai clienti Deichmann per € 6.050,00

Deichmann partecipa alla GNPD pianificando la promozione della campagna su alcune delle principali testate
nazionali.

Tu come
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2011 numero 2012 numero 2013 numero 2014 numero
donazioni donazioni donazioni donazioni

€.5.298,82 148 €.7.452,72 169 €.4.975,15 163 €.5.683,95 172

Donazioni GLS €. 9.600,00
Donazioni clienti Deichmann €. 6.050,00
Donazione da privati €. 477,98
Donazioni per video WDSD €.10.000,00 (%)

Totale donazioni nell'anno: €.31.811,93

Incidenza donazioni sul totale delle entrate al netto dei progetti: 17,38% (9,5% nel 2015)

WDSD - Giornata Mondiale

Progetto grafico realizzato da collaboratori tecnici per un valore di €. 6.500,00
Contributo Associazioni straniere per realizzazione spot WDSD €. 7.000,00 (*)
Realizzazione Video €.150.000,00

GNPD - Giornata Nazionale:
Progettazione grafico GNPD per un valore di €. 4.000,00
Pubblicazione di pagine pubblicitarie GNPD per un valore di €. 14.500.00

ADRIA SPECIAL GAMES 2016

Fornitura trofei, magliette personalizzate €. 2.800,00
Valorizzazione lavoro volontario soci e collaboratori (ore 6.400x€.10,00 ora) €. 64.000.,00
Totale valorizzazione beni e servizi ottenuti gratuitamente €.248.800,00

(*) Contributo da parte di Fondazione Lejeune e Collettif de Eleonore (Parigi), Down Australia e Down
Inghilterra.




Principi di redazione del bilancio - Criteri di valutazione

Ad eccezione delle societa coop. e delle coop.sociali la ONLUS - a pena di decadenza dai benefici fiscali deve
ottemperare ai seguenti obblighi di contabilita e rendicontazione:

- art.20-bis, co.1 lett.a) DPR n.600/73 scritture contabili e redazione di documento con Sit. Patrimoniale,
Conto economico e Situazione Finanziaria per attivita complessive delle ONLUS (e obblighi assolti al
co.2);

- art. 20-bis, co. 1 lett. b) DPR n. 600/73 (scritture contabili artt. 14, 15, 16 e 18), incluso l'inventario e il
bilancio per le attivita commerciali e connesse);

- art.20-bis, co.3, rendiconto entrate e spese complessive (anche per ONLUS di diritto di cui al co.4).

- art.20-bis co.4 DPR n.600/73): Onlus ex lege (di diritto), quali enti di volontariato (art.3 co.3 L.
n.266/91 obbligo di formazione del “bilancio” dal quale devono risultare i beni i contributi o i
lasciti ricevuti, nonché le modalita di approvazione delo stesso da parte dell’assemblea degli
aderenti) e organizzazioni non governative, tranne le cooperative sociali. Possono tenere in
deroga: - rendiconto (scritture e documento finale) entrate e spese “semplificato” - nei termini e
modi art.20, co.2 DPR n.600/73 - conservato ai sensi dell’art.22 DPR n.600/73.

- art.143 co.3 lett.a) TUIR per il rinvio dell’art.26 DIgs n.460/1997, redazione di separato rendiconto e
relazione illustrativa per raccolta pubblica di fondi;

- art.14 DL n.35 del 14/3/2005 scritture e bilancio condizioni per dedurre liberalita in caso di erogazioni
liberali.

Con riferimento allo Stato Patrimoniale, sono stati applicati i criteri di seguito descritti.

Le Immobilizzazioni materiali e immateriali sono iscritte al costo di acquisto, eventualmente incrementato
per gli oneri accessori di manutenzione, e sono ammortizzate laddove le stesse risultino essere strumentali
all’attivita di funzionamento, in relazione alle residue possibilita di utilizzazione dei beni.

Le Attivita finanziarie immobilizzate quotate/non quotate sono iscritte al costo di acquisto e le svalutazioni
vengono effettuate unicamente in presenza di perdite di valore considerate durevoli. Il valore originario viene
ripristinato negli esercizi successivi se vengono meno i motivi della svalutazione.

I Crediti sono iscritti al valore di presumibile realizzo.

Le Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni quotate/non quotate sono valutate al costo
d’acquisto.

Le disponibilita liquide sono rappresentate dai saldi dei conti correnti bancari e dalle giacenze di cassa e sono
iscritte al valore nominale.

I Ratei e risconti sono calcolati secondo il principio della competenza temporale.

I Debiti sono iscritti al valore nominale. Il Patrimonio netto & composto dal Fondo di dotazione, dalle riserve e
dall’avanzo (disavanzo residuo) dell’esercizio.

I Fondi rischi su crediti e spese Class Action sono destinati soltanto a coprire perdite, oneri o debiti di natura
determinata e di esistenza certa o probabile, dei quali tuttavia, alla chiusura dell’esercizio, sono indeterminati o
I'ammontare o la data di sopravvenienza. Si tratta di oneri “qualitativamente determinati”, ovvero specifici, cioe
inerenti a particolari decisioni, operazioni o programmi posti in essere dall’Associazione e relativi a iniziative in
corso alla data di chiusura dell’esercizio di competenza economica dell’esercizio in cui vengono contabilizzate.

Fondo spese Class Action pari a €. 13.825,00, costituito nel 2013 a seguito di delibera assembleare quale
destinazione delle somme derivanti dalla raccolta fondi denominata “Dammi piti voce” per l'attivazione di azioni
specifiche di tutela dei diritti delle persone con sindrome di Down, nel corso del 2016 & rimasto invariato.

Fondo di dotazione per la personalita giuridica pari a €. 32.203,02, costituito nel 2014 a seguito di delibera
assembleare quale destinazione dell'avanzo 2013 e riclassificazione del capitale accumulato con
I'accantonamento degli avanzi d'esercizio di anni precedenti, & rimasto invariato.

Il capitale netto ha subito una decurtazione per €. 4.581,33 a seguito di delibera assembleare che ne aveva
impegnato la disponibilita per un utilizzo entro il limite di € 6.043,92.



Il Trattamento di fine rapporto é calcolato nel rispetto dell’art. 2120 del Codice Civile.

I Debiti vengono iscritti al valore nominale; la voce concerne le somme contabilizzate da liquidare,
corrispondenti a specifici beneficiari.

I Debiti verso fornitori e fatture da ricevere si riferiscono al valore nominale dei beni e servizi gia acquistati o
ricevuti, ma per i quali non & ancora pervenuta, dai rispettivi fornitori, la relativa fattura.

I Debiti verso personale si riferiscono al calcolo dello stipendio maturato alla data del 31.12.2016.

[ Debiti verso fogli missione si riferiscono ai rimborsi spese del Comitato di gestione del quarto trimestre 2016
non ancora liquidati.

[ Debiti INAIL, IRAP, INPS ,Rit. Lav. Autonomi e Dipendenti, sono di competenza dell’esercizio 2016, ma che
verranno versati nel mese di gennaio 2017.

I Debiti verso carta di credito si riferiscono ai costi relativi alla carta di credito aziendale, di competenza
dell’esercizio 2016, che verranno addebitati sul conto corrente nel mese di gennaio 2016.

Con riferimento al Conto Economico, sono stati applicati i criteri di seguito descritti. Gli Interessi e i proventi
sui quali sia stata applicata una ritenuta a titolo d'imposta o un’imposta sostitutiva, sono riportati nel conto
economico al netto delle imposte.

I Proventi (da attivita tipiche o da donazioni e raccolta fondi) sono di competenza dell’esercizio in cui vengono
incassati.

I Costi sono valutati rispettando il principio della competenza temporale.
I Compensi per servizi e Ufficio stampa GNPD riguardano per € 15.317,10 prestazioni professionali.

Le spese per la WDSD, che ammontano complessivamente ad € 25.057,13, riguardano € 10.056,09 per rimborsi
spese e compenso per prestazioni professionali, € 3.255,60 per il rimborso spese trasferta organi per la
partecipazione e organizzazione delle conferenze stampa ed€ 11.745,44,00 per acquisto di servizi pubblicitari.

Nelle spese di rappresentanza e istituzionali sono compresi prevalentemente i costi sostenuti per i rimborsi
spese agli organi che hanno partecipato a attivita istituzionali in Italia e all’Estero.

Nelle spese relative a Consulenze professionali sono compresi i compensi relativi alla tenuta della contabilita,
gestione paghe, compenso responsabile RSPP, supporto occasionale organizzazione GNPD e WDSD.

Alla voce perdite su crediti ¢ contemplato lo storno di alcuni crediti di importo poco significativo il cui tentativo
di riscossione é totalmente antieconomico e si ritiene pit opportuna l'eliminazione dal bilancio.

La voce sopravvenienze passive si riferisce a debiti intervenuti nell’esercizio che non erano stati
precedentemente contabilizzati o per rilevazioni effettuate erroneamente.

Alla voce IRAP viene indicato I'accantonamento effettuato in previsione degli oneri relativi all’esercizio in
chiusura. L’'imposta, disciplinata dal D.Lgs del 15 dicembre 1997 n. 446, viene determinata secondo il sistema
cosiddetto “retributivo” e viene calcolata sulla base imponibile costituita dalle seguenti voci:

1) retribuzioni spettanti al personale dipendente;

2) redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente di cui all’art. 50 del Testo Unico delle Imposte sui Redditi;

3) compensi erogati per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa o collaborazione a progetto di cui
all’ art. 50 c-bis del Testo Unico delle Imposte sui Redditi;

4) compensi erogati per attivita di lavoro autonomo non esercitate abitualmente di cui all’art. 53 del Testo Unico
delle imposte sui redditi.



ONERI ISTITUZIONALI
1) Oneri da attivita tipiche
1.1 Acquisto prodotti e trasporto GNPD
1.2 Compenso servizi e ufficio stampa
1.3 Spazi pubbl. e serv. Comunc. GNPD
1.4 Spese assemblea nazionale
1.5 Cancelleria
1.6 Assistenza tecnica e noleggio software
1.10 Spese incontri Comitato
1.11 Spese WDSD
1.16 Gruppo autofinanziamento
1.17 Gruppo lavoro
1.18 Gruppo stato sociale
1.19 Gruppo scuola
1.20 Osservatorio OND
1.21 Spese Progetto Autonomia Abitativa
1.22 Acc.to Progetto Autonomia Abitativa
Totale

2) Oneri promozionale e di _raccolta fondi
2.1 Spese rappr. e prom.

2.2 Spese campagna 5xmille

2.5 Spese Progetto |&]

2.6 Acc.to Progetto J&]

Totale

3) Oneri del personale e prestazioni di terzi
3.11Irap
3.2 Retribuzione dipendente
3.3 Oneri sociali
3.4 TFR
3.5 Fondo Est
3.7 Costi personale a carico Progetto A.A
3.8 Spese personale interinale
Totale

4 ) Oneri istituzionali

5) Oneri diver. di gestione

5.1 Telefonia

5.1 Telefonia a carico progetto A.A.

5.2 Consulenze Legali

5.2.1 Spese legali Class Action

5.3 Consulenze professionali

5.3.1 Consulenze fiscali

5.4 Varie

5.5 Polizze assicurative

5.6 Spese gestione sito

5.7 Spese postali

5.8 Perdite su crediti

5.9 Consulenze Progetto Europeo
Totale

6) Quote ammort. Periodo

6.1 Quota ammort.attrezz. Elettroniche
6.2 Quota ammort. Software e marchi
6.3 Quota ammort. Costi ampliamento

2016 2015
€ 61.068,77 € 82.443,91
€ 15.317,10 € 14.832,76
€ 3.886,78 € 15.326,17
€ 3.611,27
€ 101,50 € 184,78
€ 1.199,24 € 1.989,04
€ 7.602/46 € 6.915,22
€ 25.057,13 € 17.510,25
€ 718,24 € 2.943,73
€ 41542
€ 109,00
€ 1.169,14
€ 3.715,17 € 495940
€ 22.674,45
-€ 2447475
122.277,66 146.998,52
€ 4.981,26 € 5.258,83
€ 1.078,67 € 1.355,76
€ 9.298,20
-€ 9.298,20
€ 6.059,93 € 6.614,59
€ 518,00
€ 26.027,45 € 21.129,45
€ 5.786,25 € 6.236,27
€ 1.745,33 € 1.572,10
€ 200,00 € 173,54
€ 1.350,00
€ 5.684,44
€ 33.759,03 € 36.663,80
€ 4.702,01 € 4.107,81
€ 450,30
€ 3.01891
€ 162,84
€ 10.622,40 € 17.268,92
€ 1.979,18
€ 1.374,63 € 2.176,04
€ 1.715,23 € 1.605,73
€ 478,14 € 2.303,09
€ 169,45 € 8445
€ 63,14
€ 2.000,00
€ 26.059,95 € 28.222,32
€ 816,26 € 674,66
€ 339,51 € 339,51
€ 403,09 € 403,09




6.4 Beni strum. Di valore inf. 516 €
Totale

7) Oneri finanziari e patrimoniali

7.1 commissioni e spese c/c ordinario

7.2 commissioni e spese c/c progetti
Totale

8) Oneri straordinari
8.1 Sopravvenienze passive
Totale

9) Rimanenze Iniziali

9.1 Rimanenze Cioccolate

9.2 Rimanenze Mater. Inform. E Stamp.
Totale

TOTALE ONERI
Avanzo di gestione
TOTALE A PAREGGIO

PROVENTI ISTITUZIONALI

1) Proventi da attivita tipiche
1.1 Contributo giornata naz
1.4 Quote sociali

Totale

2) Proventi da donazioni e raccolta fondi
2.1.a Donaz. Geox

2.1.b Donaz. Premio Capodarco 2015
2.1.c Donaz. soggetti diversi

2.2 Donazioni 5 per mille

2.3 Donazioni clienti Deichman

2.13 Contributo WDSD

Totale

4) Proventi finanziari e patrimoniali
4.1 Interessi attivi

Totale
5) Proventi straordinari
5.1 Sopravvenienze attive
5.2 Arrotondamenti attivi
5.3 Utilizzo Fondi Vincolati
Totale

6) Rimanenze di magazzino

6.1 Rimanenze Cioccolate

6.2 Rim. Mater. Inform. E Stamp
Totale

TOTALE PROVENTI
Disavanzo di gestione
TOTALE A PAREGGIO

€ 710,22
€ 155886 € 2.127,48
) € 503,94 € 339,06
€ 110,00 € 14,40
€ 613,94 € 353,46
€ 1361 € 558,46
€ 13,61 € 558,46
€ 148129
€ 223359
€ 3.714,88 € -
€ 194.057,86 € 22153863
0 €1.730,93
€ 194.057,86 €.223.269.56
T € 13699738 € 185611.18
€ 10.800.00 € 12.525.00

€ 147.797,38

€ 198.136,18

€ 8.000,00
€ 1.000,00
€ 10.077,98 € 2.047,65
€ 6.522,88 € 497515
€ 6.050,00 € 5.200,00
€ 10.000,00
€ 32.650,86 € 21.222,80
€ 1037 € 79,70
€ 1037 € 79,70
€  6.606,01 € 116,00
€ 6,19
€  4.581,33
€ 11.193,53 € 116,00
€ 74844 € 1.481,29
€ 1.657,28 € 2.233,59
€ 2.405,72 € 3.714,88
€ 194.057,86 € 223.269,56
0

€ 194.057,86

€ 223.269,56







RENDICONTO PATRIMONIALE AL 31/12/2016

ATTIVO

I - Immobilizzazioni Immateriali
2) Costi impianto ed ampliamento
- F.do amm.to Costi impianto ed ampliamento
3) Marchi e Software capitalizzato
- F.do amm.to Marchi e Software capitalizzato

TOTALE
1I - Immobilizzazioni materiali
Attrezzature Elettroniche
- F.do Amm.to Attrezzature Elettroniche

TOTALE

III - Immobilizzazioni finanziarie, con separata indicazione, per ciascuna voce dei crediti, degli mporti

esigibili entro l'esercizio successivo:
TOTALE
C) ATTIVO CIRCOLANTE

II - Crediti, con separata indicazione per ciscuna voce, degli importi esigibili entro l'esercizio successivo

1) Credito per contributo specifico v/associate
4) Credito per ritenute su int

7) Credito verso altri

11) Credito Fondazione J&J

12) Credito per Progetto Autonomia Abitativa
13) Credito v/Sport 21

14) Credito v/Google

III - Rimanenze finali

TOTALE
V - Disponibilita liguide
1) Banco Posta n. 65019275
2) Denaro e valori in cassa
3) Banca BCC Pordenonese
4) Banca BCC Pordenonese c/Progetti
5) Paypal
6) PostePay Evolution

TOTALE
D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
TOTALE
TOTALE ATTIVO
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO

I - Patrimonio Libero

1) Capitale netto

2) Risultato gestionale esercizio in corso
TOTALE

1l - Fondo di dotazione dell'ente

1) Fondo Progetto SMS Solidale 2014

2) Progetto Autonomia Abitativa (v/dettaglio)
TOTALE

| ANNO2016 | | ANNO2015 |
€ 806,18 €  1.20927
€ 403,09 € 403,09
€ 131638 €  1.655,89
€ 339,51 € 33951
€ 1.379,96 €  2.122,56
€ 11.772,52 € 10.356,56
€ 943238 € 8.616,12
€ 2.340,14 € 1.740,44
€ 3.720,10 € 3.863,00
€ 3.09048 € 12.134,94
€ 10,13 € 9,70
€ 57539
€ 9.660,00
€  5.40034 €  5.400,34
€ 1.043,65 €  1.301,66
€ 89318
2.405,72 3.714,88
€ 240572 €  3.714.88
€  2.40572 € 3.714,88
€  9.137,92 €  1.147,06
€ 480,03 € 95885
€ 21.765,70 € 28.242,96
€ 10.777,07 €  6.226,80
€ 546,50 €  4.031,90
€ - €  1.000,00
€ 42.7707,22 € 41.607,57
€ 20.292,11 €  6.978,58
€ 20.292,11 €  6.978,58
€ 80.138,32 € 84.670,67
€ 5.566,29 €  8.416,69
€  1.730,93
€ 5.566,29 € 10.147,62
€ 9.945,00 € 9.945,00
€ 104,14 € 104,14
€ 10.049,14 € 10.049,14



B) FONDI RISCHI

II - Fondi spese per Class Action € 13.825,00 13.825
1V - Fondo per richiesta personalita giuridica € 32.203,02 32.203
TOTALE € 46.028,02 € 46.028,02
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
1) Fondo tfr | 3.272,86] | 7.108,23 |
TOTALE 3.272,86 7.108,23
D) DEBITI, CON SEPARATA INDICAZIONE DEGLI IMPORTI ESIGIBILI ENTRO
L'ESERCIZIO SUCCESSIVO
1) Debiti verso Fornitori € 78,15 € 1.795,71
3)Debito verso Inps € 892,00 € 1.328,00
4) Debiti rit Lav. Autonomi € 726,00 € 374,40
5) Debiti rit Dip € 555,59 € 537,09
6) Fatture da ricevere € 11.796,77 € 498356
7) Debiti v/Inail € 14,73 € 28,21
8) Carta di credito in attesa di addebito € 103,99 € 468,32
9) Debiti diversi € - € 150,00
10) Debito imp. Sost. TFR -€ 1,58 € 4,16
11) Debito verso Erario per Irap € 92,00 € 492,00
12) Fogli missione da rimborsare € 514,23 893,71
TOTALE € 15.171,88 € 11.055,16
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI € 50,13 € 282,50
TOTALE € 50,13 € 282,50
TOTALE PASSIVO € 80.138,32 € 84.670,67

26%

q i6% " 16%

& Proventi da GNPD

“ Proventi quote sociali

Proventi raccolta fondi

15%

# Donazioni 5 per mille 2014
# Donazioni 5 per mille 2015

Donazioni clienti Deichman
# Donazioni diverse

“ Contributi per WDSD



1.4 Peso specifico degli oneri istituzionali

1%

K oneri per attivita GNPD/WDSD

K oneri di promozione e di raccolta
fondi

“ oneri personale

K oneri di gestione

“ammortamentii

Oneri e Investimenti per comunicazione e raffronto con gli anni precedenti.

Costi e investimenti per comunicazione istituzionale GNPD-WDSD

2016 . €44.000,00

2015 € 47.500,00

2014 €60.000,00
2013 €44.277,00

2012 €57.810,00
2011 €46.304,00

2010 €42.675,00

2009 € 35.000,00

2008 €26.200,00

2007 € 25.000,00

2006 €10.000,00

2005 € 4.000,00

Totale contributi associativi da GNPD e raffronto con anni precedenti

Entrate da GNPD

€ 182.020
€184.126 € 185.611

€136.997



Proventi /perdite correlate alle sole attivita della GNPD

Avanzo/Disavanzo da sola GNPD

€ 2.224,00
€926,00 € 1.400,00 €800,00
2009 2013 2014 2015 2016
-€ 4- 891,39
-€ 11.195,00
-€ 21.942,97

-€ 34.845,38
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