Cosi come da convocazione tempestivamente ¢ regolarmente inviata a tutte le Associazioni membri
di CoorDown, si ¢ riunita a Firenze presso la sede di Trisomia 21 in via Volta n. 16 "assemblea
ordinaria avente all’ordine del giomno ["approvazione delle modifiche dello Statuto cosi come
deliberate dall’assemblea svoltasi a Roma il 18-19 maggio 2019,

Sono presenti:

Antonella Falugiani, per Trisomia 21 Firenze ¢ con delega per 1" Associamione Down Lucea, oltre
che in qualitd di membro del Comitato di Gestione CoorDown

Elisa Orlandini per DADI Padova e con delega per Centro Down Cuneo, oltre che in qualita di
membro del Comitato di Gestione CoorDown

Luigi Porrd per Centro Down Cagliari e con delega per Gruppo Down Sassari e per Progetto 21
Carbonia, olire che in qualita di membro del Comitato di Gestione CoorDown

Giuseppe Rocca per AFPD Palermo ¢ con delega per AFPD Catania, oltre che in qualita di membro
del Comitate di Gestione CoorDown

Cosi come previsto nelle modalita di convocazione sono altresi presenti in videoconferenza:
Sergio Silvestre con delega per Fondazione Friuli Venezia Giulia Pordenone, per Fondazione pia di
un sogno Verona e per Associazione Pid di uno Verona

Giovanni De Gradi per Vividown Milano e con delega per Capirsi Down Monza

Riccardo Bianchi per Crescere insieme Rimini

Adriano Tedeschi per Associazione Regionale sindrome di Down Campania

Rita Viotti per AGPD Milano

Silvana Botto per AIR Down Moncalien

Carlo Tiano per AIPD Saluzzo

Jacqueline Janes per Associazione Down Friuli Venezia Giulia sezione Udine

Pierluigi Sforza per CEPS Bologna

Chiara Laghi.in qualita di membro del Comitato di Gestione CoorDown

Autilia Avagliano, in qualitd di membro del Comitato di Gestione CoorDown

Viene nominato Presidente dell' Assemblea Luigi Porra e Segretario verbalizzanie Elisa Orlandini.
Verificata la regolare costituzione dell’assemblea mediante appelle nominale delle persone in
videoconferenza ed accertata la regolarita di tte le deleghe regolarmente trasmesse alla segreteria
di CoorDown, si d inizio ai lavori assembleari alle ore 16,00,

E pure presente la Dott.ssa Elena Pignatelli - esperta individuata da CoorDown che unitamente al
Presidente Antonella Falugiani e a Sergio Silvestre erano stati incaricati dall’assemblea di Roma del
| 8-19 maggio di elaborare la bozza delle modifiche statutarie “minime” oggi in approvazione - la
quale brevemente illustra il lavoro svolto dal gruppo per "adeguamento dello Statuto di CoorDown
alfa riforma del Terzo Seftore cosi come prevista dal Decr. Leg.vo n.117/2017.

La dott.ssa Pignatelli, nngraziando Antonella Falugiani ¢ Sergio Silvestre per l'impegno alla stesura
delle modifiche, informa I"assemblea che il 31 maggio sono stati foriti da fonti ufficiali alcuni
chiarimenti riguardo alla stesura degli statuti. Informa inolire che in Parlamento é stato presentato
un emendamento che prevede una proroga alla data precedentemente stabilita (3 agosto 2019) per
adeguare gli Statuti delle Associazioni alla nuova normativa. Tale emendamento ad oggi non ¢
ancora stato approvato. 1l gruppo di lavoro, in accordo con il Comitato di Gestione, ha deciso di
proseguire comungue cosi come deciso dall’assemblea di Roma.

[ lavori procedono con la lettura analitica da paﬂe de!la dnt{ ssil I-'lgnate]El di tueti gli articoli dello
Statuto, indicando ed analizzando deiTTEETIATERN i
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5i precisa per chi ¢ in collegamento, ¢ che in ogni caso pud intervenire in qualungue momento via
audio, che & comungue possibile seguire sul video la comparazione tra la stesura atiuale dello
Statuto e quella con le modifiche da approvarsi in modo da avere una visione ottimale dei lavon.
Viene precisato che, in seguito alle modifiche in via di approvazione, dalla denominazione ufficiale
di CoorDown verrd eliminato l'acronimo ONLUS che verra sostituito da ODV (Organizzazione di
Volontariato) senza personalitd giuridica: secondo 1l Decreto Legislative 1172017 questa
caratteristica degli Enti del Terzo Settore deve essere sempre esplicitata perché in ogni occasione
deve essere chiaro ai ters con quulc tipo di organizzazione si stanno rapportando.

Cosi come espressamente previsto dall’an.5 comma | del Decr. Leg.vo n.117/2017, nellarticolo 2
dello Statuto vengono analiticamente indicate le attivita che. sulla base delle finalita di interesse
generale perseguite dal Coordinamento, il CoorDown potra svolgere. In particolare viene precisato
che CoorDown potra svolgere le attivita di cui alle Lettere a, d. i, |, p. q. 5, ¢, u. w del suddetio art.5
comma | del Decr. Leg.vo n.117/2017.

Nello stesso articolo 2 dello Statuto (punto 2.6) vengono specificate anche le attivith diverse da
quelle di interesse generale, cosi come previsto all’articolo 6 del Decr. Leg.vo 1172017 si tratta di
quelle amtivita strumentali e direttamente connesse a quelle istitwsonali, che CoorDown esercita
sempre in maniera secondaria come ad esempio la raccolta fondi, la sensibilizzazione, la
collaborazione con Enti locali. La dottssa Pignatelli ricorda ancora una velta come sia &
obbligatorio esplicitare le attivita che 1'ODV intende esercitare, precisando inoltre che una circolare
ministeriale vieterebbe |'inserimento negli statuti di tutte quante le attivita indicate dal citato art. 5
del 117/2017. Ovviamente nulla vieta che nel futuro possano essere individuate ed inserite nello
Statuto altre attivitd.

Silvestre su questo argomento interviene chiarendo la utilith di tenere amplio il campo di azione.

Per quanto riguarda I"art.3.1 dello Statuto riguardante le adesioni al CoorDown, viene inserito un
ultimo capoverse riguardante il numero minimo degli associati previsto dalla legge mentre all’art
1.2 & la modalita di diniego alla richiesta di iscrizione, Questo per un eriterio di democeraticith

La qualifica di associato si acquisisce con il versamento della quota sociale. Viene prevista la tenuta
del Registro volontari, e che tutti | soci abbiano il diritto a consultare i libri sociali.

All’art.5 riguardante gli Organi Sociali viene apporiata una modifica con I'inserimento della lettera
d) e I'aggiunta dell'Organo di controllo ¢ Revisione legale.

Porra sottolinea come tra le modifiche indicate nella bozza in esame vi sarebbe anche I'eliminazione
del punto 6.3 del vecchio statwto (non esiste pid Unidown e AIPD nazionale € uscito da
CoorDown). Si osserva che questo tipo di modifica non pud essere deliberata in assemblea
ordinaria: serve una assemblea straordinaria. Si propone allora di non eliminario.

A questo riguardo perd Silvestre rileva che il punto 6.3 era gid stato eliminato in altra occasione, e
che quindi non sussiste il problema. Si rileva che il malinteso nasceva dall’avere scaricato come
traccia una versione obsoleta dello Statuto presente nel sito di Coorlown: al riguardo si dispone di
intervenire correggendo quanto attualmente presente nel sito web,

Anche i compiti dell'assemblea disciplinati dagli art.6 ¢ seguenti vengono ampliati cosi da essere
conformi con quanto previsto dalla riforma.

All'art. 12 viene specificato che il Comitato di Gestione ¢ l'organo di amministrazione di
CoorDown. Dopo la precisazione delle cause di incompatibilita con la carica di membro del
Comitato, al punto 12.6 viene anche previsto che sard compito del Comitato di Gestione & chiedere
l'iscrizione al Registro Unico Nazionale comunicando a questo organismo i nominativi dei membri
del Comitato stesso. Fra le competenze del Comitato di Gestione disciplinate dall’art.14.3 si
aggiunge la tenuta dei libri sociali.

Completamente riscritto ['art.16 relative all'Organo di controllo, relativamente al quale viene
inserito quanto richiesto dal decreto legislativo 11772017,

Anche nell’articolo 17 relativo al bilancio viene esplicitato quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del
citato decreto legislativo. In particolare viene previsto come il bilancio vada depositato presso il
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. Viene anche precisato come dovranno essere segnalate



le eventuali attivita secondarie svolte nell'anno di pertinenza. che non dovranno mai prevalere su
quelle primarie,

Viene modificato anche 'Art.19 che regola la modalita di scioglimento con devoluzione di quanto
di proprieta di CoorDown ad altro Ente del Terzo Settore.

Luigi Porra rileva che 'art.21 non individua un Foro competente nell’ipotesi in cul in caso di
controversie non si riesca ad individuare un Arbitro di comune accordo. In tal caso I'eventuale
ricorso per la nomina dell’arbitro dovrd essere proposto necessariamente al Tribunale dove ha la
sede legale CoorDown, -

Terminata cosi la lettura di tutte le modifiche predisposte, si apre un breve dibattito durante il quale
vengono poste alcune domande di chiarimento alle quali la Dott.ssa Pignatelli risponde in maniera
esauriente,

Chiuso il dibattito ¢ non essendoci ulteriori richieste di chiarimenti, il presidente dell’assemblea
mette ai voti le modifiche proposte,

Lo statuto viene approvato all'unanimita dei presenti. Vengono quindi stampate tre copie dello
stesso che vengono sottoscritte dai membri presenti del Comitato di Gestione (Falugiani, Orlandini,
Porra e Rocea).

Non essendo in discussione altri argomenti, il presidente dichiara terminati i lavori assembleari alle
ore 17.10.

L.C.S.
1l Presidente

{ Luigi Porrd)
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STATUTO

PARTE PRIMA- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. |- Denominazione e Sede

L' Associazione di volontariato denominata “CoorDown ODV - Coordinamento MNazionale
Associazioni delle persone con sindrome di Down (trisomia 213, di seguito denominato CoorDown,
con sede legale in Roma e sede operativa in Genova, ¢ una rete ira le associazioni di velontanato o
senza fini di lucro che si occupano, sul territorio italiano, di persone con sindrome di Down {trisomia
21), ovvero di persone con sindrome di Down unitamente ad altre disabilith imellettive ¢ che si
riconoscono negli scopi del presente statuto.

L." Associazione si configura quale organizzazione di volontariata, ai sensi degli artt, 32 e segg. del
Decreto Legislativo n. 117 del 2017 {Codice del Terzo Settore) ¢ s.m.i.. nonché dei principi generali
dellordinamento giuridico.

L. Associazione, costiluitasi senza personalita giuridica, adotta la gqualifica ¢ I'acronimo QDY nella
propria denominazione che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inseriia
negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione ¢ manifestazione esterna della medesima.
CoorDown potrd attivare unitd operative territoriali il cui funzionamento sara disciplinato da apposito
regolamento.

Art. 2 - Finalita ¢ Scopi

2.1 CoorDown & un organo associative apolitico, apartitico e senza finalita di lucro neanche in
forma indiretta e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Esso intende favorire e
promuovere occasioni d'incontro, scambio d’informazioni ed esperienze riguardanti nello specifico
le problematiche sulla sindrome di Down (trisomia 21), in un'ottica di pluralismo ideologico e nel
rispetio della morale religiosa e laica di ciascun individuo, attraverso forme democratiche ¢ in
ottemperanza ai principi della Costituzione [taliana.

2.2 CoorDown opera mediante la partecipazione attiva ¢ volontaria dei propri aderenti per
esercitare, in via esclusiva o prevalente, attivith di interesse generale, per il perseguimento, senza
scopo di lucro, di finalitd civiche. solidaristiche e di utilith sociale di cui dell’art.5 comma | lettere
a), d), 1) 1, pk q), sht, uiw)del D.Lps. 3 luglio 2007, n. 117 e s.m.i.:

- d) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dellarticolo /. commi | e 2, della legee &
maverhre 2NN, n 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbralo 1992 n T, e alla legge 22 giugno 2016, n 112, e successive
modilicazioni;

- d} educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
. 53, e successive modificazioni, nonché le aivita culturali di  interesse sociale con finalitd
educativa;

— 1) organizzazione ¢ pestione di attvitd culturali, artistiche o rcreative di  interesse
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sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della

pratica del volomariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

- |} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd

educativa;

— p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimente nel mercato del lavoro der

lavorator ¢ delle persone di cui all'articolo 2. comma 4. del decreto legislative recante

revisione della disciplina in materia di impresa sociale. di cui all'articolo !, comma 2, lettera

cl, della legege 6 glugno 2016, n. 106;

~ ) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiure del

22 aprile 2008, ¢ successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale

temporanco diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitan, culturali. formativi o lavorativi;

~ 5) agricoltura sociale. ai sensi dell'articolo 2 della legee /8 agosto 2013, n. J41, ¢ successive

maodificazioni;

= 1) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche

- u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla
legpe 1V agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o
servizi @ sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del
presente articolo;

— w) promozione ¢ lulela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei

consumatori e degli utenti delle anivita di interesse generale di cui al presente articolo,

promozione delle pari opporiunitd e delle iniziative di aiuio reciproco, incluse le banche

dei tempi di cui all'articolo 27 della legge & marze 2000, n 53. e i gruppi di acquisto

solidale di cui ali'articolo 1, comma 266, della fegpe 24 dicembre 2007, n. 244,

2.3 In particolare CoorDown attuerd tali obiettivi mediante le seguenti specifiche amtivita:
a) condividere esperienze promuovendo "avvio di iniziative congiunte tra le associaziomi che
operano sullo stesso territorio regionale;

b} individuare ¢ mettere in afto strategie comuni rispetto 4 problemi condivisi, quali richieste di
modifiche legislative o applicazioni di leggi, evidenziando. a livello istituzionale ¢ nell’ambito
delle realta organizzate della disabilita del territorio nazionale ¢ locale, le istanze ¢ le necessitd
delle persone con sindrome di Down (trisomia 21);

) attivare azioni comuni di comunicazione sociale per divulgare una corretta conoscenza della
sindrome di Down (trisomia 21)), per diffondere la cultura dell’accoglienza della “diversita™
attraverso una solidarietd matura e consapevole;

d) promuovere la parith di frattamenio, la tuiela dei dirith e il contrasto a fenomeni f.fi
discriminazione attuati nel confronti di persone con sindrome di Down (trisomia 21}, in
applicazione alle convenzioni ONU e alle leggi nazionali e locali.

2.4 CoorDown si propone come organo rappresentativo delle persone con sindrome di Down
(trisomia 21) a livello Nazionale in relazione al perseguimento dei suoi scopi.

Per questo, s"impegna 2 promuovere il raggiungimento di tali obiettivi attraverso un percorso
graduale e condiviso, partendo dalle peculiarita, esperienze, storia e identita delle singole
Associazioni aderenti. Ciascuna Associazione mantiene la propria autonomia nelle sue attivitd e
axioni € non é soltoposta a vincoli di disciplina. In caso di dissenso sulle deliberazioni assunte in
sede di Comitato o d° Assemblea, le Associazioni aderenti conservano a pieno titolo ogni autonomo
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potere decisionale ¢ d'iniziativa, ma non possono utilizzare la denominazione del CoorDown, per
non creare conflitto fra la propria azione e quella condivisa di CoorDown.

L5 E" fano divieto all’ Associazone di svolgere attivita diverse da quelle sopra elencate,

2.6 L'associazione potrd tuttavia svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, secondane,
strumentali ¢ direttamente connesse a quelle istituzionali, nei limiti consentiti dall’art.6 del D.Lgs. 3
luglio 2017 n.117 e successive modifiche ed integrazioni,

2.7 L associazione pud esercitare aitivitd di raccolia fondi atiraverso la richiesta a terzi di donazioni.
lasciti e contributi di natura non corrispettiva al fine di finanziare le proprie attivita nel rispetto de
principi di verita, trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico.

2.8 1" Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi
attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed
in particolare della collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite
convenzioni, ovvero con altri enti aventi scopi analoghi o connessi con 1 propn

Titolo it

Art. 3 = Adesione

3.1 Possono aderire a CoorDown le associazioni e gli istituti giuridici di diritto privato legalmente
costituiti, con o senza personalith giuridica e senza scopo di lucro, presenti sul territorio nazionale,
che si occupano di persone con sindrome di Down (trisomia 21) ovvero di persone con sindrome di
Down unitamente ad altre disabilith intellettive, rispettando i limiti di quanto previsto all’ar. 32
comma | del D. Lgs 117/2017 . Ne possono far parte tutte le associazioni locali, purché espressione
di persone fisiche. Il numero degli associati non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge,
in caso contrario la compagine associativa deve essere infegrata entro un anno.

3.2 Le richieste di adesione al CoorDown sono ricevute dalla segreteria e sottoposie ad approvazione
da parte del Comitato di Gestione.

Le Associazioni devono presentare apposita richiesta d'adesione, allegando |'atio costitutivo, lo
statuto ¢ la relozione dell’ultimo anno di amtivita, salvo motivata deroga da parte del Comitato di
Crestione.

L'Organo di amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalitd perseguite ¢ le attivitd di interesse generale svolte

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell'Organo
di amministrazione, nel libro degli associat .

L'iserizione prevede il pagamento della quota sociale ed & confermata con i successivi pagamenti
alle relative scadenze annuali.

L‘eventuale provvedimento di diniego, esaurientemente motivato, deve essere comunicato per iscritto
al soggetto aspirante entro 60 giomi dalla data della domanda rfiutata. Sull'eventuale diniego
I"aspiranie socio pud ricorrere al giudizio arbitrale con le modalita previste dall’an.21

L'attivith sociale viene esercitata da soci ordinari persone fisiche, i Presidenti o legali rappresentanti
delle associazioni aderenti o propri soci, delegati a proprio insindacabile giudizio, che non si trovino
in condizione di incompatibilita ed ha effetto all’ano del versamento della quota sociale.

I soci o delegati indicati dalle associazioni aderenti che svolgono anche autivita di volontanato o
partecipano ai gruppi di lavoro di CoorDown, sono assicurati per malattie, infortunio e per la
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responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs 117/2017. Hanno diritto a essere
rimborsati delle spese effentivamente sostenute per ["attivila prestata per 1" Associazione, secondo le
modalith e limiti stabiliti, annualmente ¢ preventivamente, dall' Assemblea e dal Comitato di
gestione. | loro nominativi saranno inseriti nel registro dei volontari.

Tutti i soci hanno diritto di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e di esaminare i libri
associativi,

3.3 Le prestazioni e le attivith degli associati nell’ambito associative sono rese con assoluta
esclusione di ogni e qualsiasi forma di rapporio di Javoro subordinato o autonomo e ogni altro
rapporto a contenuto patrimoniale.

Il comportamento verso gli altri associati, nei confronti di quanti a diverso titolo partecipano alla vita
associativa ¢ all’esterno dell'associazione, deve essere improntato all’assoluta cormetterza ¢ buona
fede, lealtd ¢ onesta,

3.4 Ogni Associazione aderente versa annualmente la quota associativa in proporzione al numero dei
delegati spettanti. La quota associativa & intrasmissibile e non rivalutabile.

3.5 La qualita di aderente non & trasmissibile e sono espressamente escluse partecipazioni
lemporanee. Successivamente alla prima richiesta di adesione, I'iscrizione ¢ tacitamente rinnovata
per I'anno successivo salvio recesso, decadenza od esclusione.

L.'associazione aderente pud in qualsiasi momento recedere dal CoorDown, dandone opportuna
comunicazione scritta. Essa decade dalla compagine associativa nel caso non abbia versato le guote
sociali o 1 contributi dovuti, entro ['anno solare di compelenza.

L associato (associazione aderente o suo delegato) che contravvenga ai doveri indicati dal presente
statuto, non otlemperi alle disposizioni regolamentari o alle deliberazioni dell’assemblea e del
Comitato di Gestione, svolga attivith in contrasto con quella del CoorDown, pud essere escluso con
deliberazione motivata del Comitato di Gestione. In quest'ultimo caso & ammesso il ricorso al
giudizio arbitrale con le modalith previste dall’art.21. L associato che recede, decade o viene escluso
non pud vantare diritti sul patrimonio del CoorDown né richiedere la restituzione delle quote sociali o
contributi versai,

Art. 4 = Risorse economiche

4.1 Il CoorDown trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della propria

attivith da:

a) contributi degh aderenti;

b) contributi di privati;

¢} contributi dello Stato, di enti o istiluzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno di

specifiche e documentate attivita o progetti;

d) contributi di organismi intermnazionali;

) donazioni e lasciti testamentari;

f) da eventuali entrate per attivitd di interesse generale di cui dell*art.5 comma 1 del D.Lgs. 3 luglio
2017, n. 117 e s.m.i, prestate in convenzione con enti pubblici o privati;

g) da attivitd diverse, svolte in modalitd secondaria ¢ strumentale ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs, n
117/2017;

h) entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi:

1) ogni altra entrata consentita dalle leggi.

4.2 1l CoorDown, pud acquistare beni mobili anche registrati ¢ beni immobili cccomrenti per lo
svolgimento della propria attivitd. Pud, inoltre, in deroga agli articoli 600 e 786 del Codice civile,



accettare donazioni e, con beneficio d'inventario, lasciti testamentari, destinando i beni ricevuti e le
loro rendite esclusivamente al conseguimento delle finalitd previste dagli accordi, dall’atto costitutivo
e dallo statuto.,

4.3 In nessun caso entra in diretta concorrenza con le associazioni locali nelle loro iniziative di
raccolia fondi a sostegno delle proprie attivitd.

4.4 | proventi delle attivita, ghi utili, unitamente al patrimonio . aghi avanz, fond, riserve e capitale
sono utilizzati e destinati al fine dell’esclusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale , non possono in nessun caso essere divisi fra gli associati, anche in forme indirette,
salvo che la destinazione o distribuzione non siano imposte dalla legge o siano effettuate a favore di
altre organizzazioni di volontariato che per legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima
ed unitaria struttura, compresa la beneficenza ai sensi dell'art 30 D.L. n.185 del 29.11. 08 convertito
in legge n.2 del 28.01.09 o ad altri Enti del Terzo Settore |

4.5 CoorDown ha |'obbligo di reinvestire I'eventusle avanzo di gestione a favore di attivita
istituzionali statutariamente previste. Pud, inoltre, in caso di particolare necessitd, assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo.

PARTE SECONDA - ORDINAMENTO
Art. 5 — Organi sociali del CoorDown

Gli organi sociali del CoorDown sono:

a) |"Assemblea;

b} il Presidente;

¢) il Comitato di Gestione;

d) I"Organo di Controllo e di Revisione Legale, quando ne ricormano le condizioni e nei modi
previsti- dall’art. 30 ¢.2 e 31 c.l del D.LGS 11772017 e s.m.1.

CAPO I - ASSEMBLEA

Art. 6 - Costituzione ¢ Competenze

6.1 L' Assemblea & organo sovrano ed & composta da tti | soci aventi diritto di volo. Per esercitare
il diritto di voto, le associazioni aderenti, che hanno indicato | propri rappresentanti, devono essere
in regola con il versamento della quota sociale o dei contributi associativi ove dovuti, non devono
essere quindi in situazione di morosita nei confronti del Coorlown.

11 Presidente di ogni associazione aderente autocertifica annualmente la rappresentativita del proprio
Ente.

6.2 La rappresentanza é la seguente:

Persone con sindrome di Down aderenti o numero di Delegati

rappresentate attraverso un socio aderente
all’associazione

L
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sino a n. 50 n. | Delegato il egate rappresentante
dell"sssocinzione sderenie o un suo delegatg) |

dan 51an. 150 n. 2 Delegati
dan. 151 e olire n. 3 Delegati

Associazioni.

6.3 All’ Assemblea spettano i seguenti compiti:

- nomina ¢ revoca | membri del Comitato di Gestione;

- nivming e revoea | componenti degli organi di controllo quanto ne ricormrono le condizioni;

- approva il programma di attivith proposto dal Comitato di Gestione:

- identifica i temi dei Gruppi di lavoro

- approva il bilancio preventivo e consuntivo;

- delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuove 1'eventuale azione di
responsabilitd nei loro confronti;

- delibera sull"esclusione degli associati;

- delibera le modifiche statutarie;

- stabilisce l'smmontare delle guote associative e dei contributi a carico dei soci:

- delibera lo scioglimento, la trasformazione o la scissione dell'associazione.

- delibera sul trasferimento della sede dell’ Associazione;

- pud deliberare su ogni altro argomento di caratiere straordinario, sottoposto alla sua approvazione

dal Comitato di Gestione .

Art. 7 - Convocazione

7.1 L' Assemblea ¢ convocata dal Presidente o da chi ne fa le veci, con comunicazione a mezzo
lettera semplice, fax o e-mail . contenente |'ordine del giomo, 'ora ed il luogo, che pud essere
diverso da quello della sede, ¢ deve essere recapitato a tutti i delegati almeno venti giorni prima
della data stabilita per |"assemblea.

7.2 L'assemblea pud essere svolta anche tramite il sistema dell’audio-video conferenza, &
condizione che siano rispetiati il metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di parita di
trettamento dei soci e, in particolare, a condizione che:

a) nell'avviso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali i soci
potranno effettuare il proprio intervento;

b} s1a consentilo:

- al Presidente dellassemblea o suo delegato, sccertare ['identita ¢ la legittimazione degli
intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
volazione;

- agli intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- al soggetto verbalizzante, percepire adeguatsmente tutti gli interventi assembleari costituenti
oggetto di verbalizzazione.

In questa ipotesi, la riunione assembleare deve ritenersi svolta nel luogo ove sono presenti,
contemporancamente, il Presidente dell'assemblea ed il soggetio verbalizzante {luogo ove dovrd
essere stala convocata 'assemblea).
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7.3 L' Assemblea deve essere convocata almeno una volta Panno per 'approvazione del bilancio
consuntivo e hilancio preventivo o quanto ricorrano i termini per il rinnovo delle cariche sociali o i
gruppi di lavoro o per la definizione delle linee progetuali.

7.4 L'Assemblea viene inoltre convocata ogni gualvolta il Comitato di Gestione lo ritenga
opportuno oppure ne faccia richiesta scritta ¢ motivata almeno un decimo dei Soci. In questo caso
I"assemblea dovrd aver luogo entro tre mesi successivi a quello della richiesta; la convocazione
dovri essere recapitata ai soci almeno 20 (venti) giomi prima della data di convocazione
dell’assemblea.

7.5 Possono partecipare alla Assemblea tutti gli associati (inclusi i neo iscritti ) che risultino tali
dal relativo registro tramite i loro rispettivi rappresentanti , alla data di convocazione della stessa e
che siano in regola con il pagamento delle quota di iscrizione .

Art, 8 — Validita dell’ Assemblea

8.1 L’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione quando sia rappresentata almeno la
metd pilt uno degli aventi diritto al voto, e in seconda convocazione gqualunque sin il numero de
presenti. L'assemblea delibera a maggioranza di voti salvo i casi espressamente previsti dallo siatuto.
Ai sensi dall'art. 24 comma 4 del D.lgs. 11772017 e smi., é consentito il volo anche per
comispondenza o in via elettronica .

8.2 Le Associazioni aderenti sono invitale ad essere presenti all’Assemblea con almeno un

rappresentante.

8.3 Le deleghe possono essere conferite anche ad un rappresentante di un'altra associazione con
diritto di voto. | Presidenti o rappresentanti legali delle associazioni aderenti presenti in proprio in
assemnblea possono essere portatori al massimo di ulteriori 3 voti in delega, mentre | delegati delle
associazioni designati a partecipare all'assemblea possono al massimo rappresentare tre deleghe
compresa la propria.

Art. 9 — Gruppi di Lavore

9.1 1 Gruppi di Lavoro di cui si avvale il CoorDown, per I'esame delle varie problematiche di
interesse & per la realizzazione di azioni concrete, concrete ricevono il mandato dall’Assemblea ¢
durano in carica tre anni.

Hanno una funzione istruttoria ¢ di approfondimento. L'individuazione delle aree tematiche e la
composizione iniziale dei gruppi avviene in Assemblea. 1l referente del gruppo viene eletto dal
gruppo stesso nella prima riunione.

9.2 | gruppi non assumono, nell'espletamento delia loro attivitd, iniziative autonome nei confronti
delle Istituzioni Pubbliche, se non dopo aver consultato il Comitato di Gestione,

Se tale iniziativa esula dalle indicazioni dell’ Assemblea ¢ se ravvede I'urgenza, il Comitato si attiva
per consultare le singole Associazioni.

9.3 | Gruppi sono costituiti da membri (genitori, persone con sdD, loro familiari, operatori)
nominati a insindacabile giudizio delle singole Associazioni che desiderano parteciparvi.

Eventuali documenti o dati statistici raccolti dai gruppi nel corso d'indagini vengono messi a
disposizione di tutte le associazioni aderenti.
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9.4 1l Comitato di Gestione promuove almeno un incontro all’anno con i referenti dei gruppi di
lavoro al fine di contribuire e sostenere le azioni individuate per la realizzazione delle linee

progettuali,

CAPOII - II. PRESIDENTE
Art. 10 - Elezione

[l Presidente viene eletto dal Comitato di Gestione, deve essere una genitore o familiare entro il [V
grado di persona con sindrome di Down (trisomia 21), dura in carica tre anni e pud essere eletto per
non pit di due mandati consecutivi salvo deroghe eccerionali approvate preventivamente
dall’assemblea

Art. 11- Compiti

[l Presidente & il Rappresentante Legale del CoorDown.

[noltre ha il compite di:

a) convocare ¢ presieders |" Assemblea e le adunanze del Comitato di Gestione ;
b} curare assieme al Comitato di Gestione ogni attivita del CoorDown.

CAPO 111 - COMITATO di GESTIONE
Art. 12 - Efezione

12,1 Il Comitato di Gestione ¢ |'organo di amministrazione dell’associazione, & costituito da 7
(sette) 0 9 (nove) componenti, ¢ eletto dall’ Assemblea con votazione a scrutinio segreto e ogni
delegato pud esprimere un massimo di 5 (cinque) o di 7 (sette) preferenze in base al numero dei
componenti stabilito precedentemente alle operazioni di voto dall’ Assemblea.

Elegge al proprio interno il Presidente, il Viee Presidente con funzioni vicarie e il Segretario.

12.2 Ha la funzione di tradurre le linee progettuali espresse dall’ Assembiea in azioni concrete e di
predisporre il bilancio consuntivo e il bilancio preventivo per |'approvazione dell’ Assemblea.

Il Comitalo di Gestione deve essere composto in maggioranza da genitori, familiari o persone con
sindrome di Down (trisomia 21). La pantecipazione al Comitato di Gestione & gratuita, fatti salvi gli
eventuali imborsi per le spese sostenute.

12.3 | membri del Comitato di Gestione durano in carica tre anni ¢ possono essere rieleiti senza

limite di mandato.
Nel caso di dimissioni da pane di uno o pid componenti, il Comitato di Gestione verra integrato
attingendo alla graduatoria dei primi non eletti fino ad esaurimento.

124 In caso di dimissioni della maggioranza dei membri eletti si procederd alla rielezione
dell"intero Comitato di Gestione,

12.5 Seno considerati incompatibili con la carica che rivestono ¢ devono essere dichiarati decaduti
colore che vengano a trovarsi in situazione permanente di conflite di interessi, per mgioni
economiche, con 'organo nel quale sono stai eletti o nominati, Al conflitto di interessi degli
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amministratori si applica l'articolo 2475-ter del codice civile.

126 .Gli amministratori, entro 30 giomi dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
l'iscriziene nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste
nel co. 6, ant, 26 del Codice del terro settore, a quali di essi & anribuita la rappresentanza
dell'associazione ¢ precisando se disgiuntamente o congiuniamente,

12.7 .11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale, pentanto le limitazoni di
tale potere non sono opponibili ai terd se non sono iscritte nel suddetto Registro o s non s prova
che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 13 — Modalita di Convocazione

3.1 1l Comitato di Gestione viene convocato:
a) dal Presidente o da chi ne fa le veci:
b)  sunchiesta motivata di almeno quattro dei suoi componenti.

13.2 1l Comitato di Gestione provvede all'esecuzione delle delibere assemblean ¢ cura assieme al
Presidente ogni attivith del CoorDown, redige ¢ propone all’ Assemblea il programma delle attivita,
i bilanci di previsione e consuntivo, I"importo delle quote associative, delibera sull"ammissione
delle Associazioni che chiedono di aderire e la loro eventuale esclusione o decadenza, Oltre
all' Amministrazione  dell’associazione, ¢ di competenza del Comitato di Gestione ogni altra
incombenza non attribuita all'assemblea dallo statuto o da disposizioni legislative.

Art. 14 - Compeilenze

14.1 [l Comitato di Gestione provvede all’esecuzione delle delibere assembleari ¢ cura assieme al
Presidente ogni attivitd del CoorDown, redige e propone all’ Assemblea 1l programma delle attivita,
i bilanci di previsione ¢ consuntivo, I'importo delle quote associative, delibera sull’ammissione
delle Associarioni che chiedono di aderire e la loro eventuale esclusione o decadenza.

14.2 Qltre all'amministrazione dell’associazione, & di competenza del Comitato di Gestione ogni
altra incombenza non attribuita all’assemblea dallo statuto o da disposizioni legislative ivi inelusa
la tenuta dei libri di cui al successivo paragrafo .

4.3 L'associazione deve tenere i seguenti libri a cura del Comitato di Gestione:
= libro degli associati e dei volomari;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere traseritti anche
i verbaki;
= libro delle adunanze e delle delibernzioni del Comitato di Gestione, tenuto a cura dello stesso
Orpano,
Gili associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo la seguente modalita: presa
vistone diretta presso la sede dell’ Associazione.

14.4. Ai componenti degli organi associativi, ad eccezione dei componenti dell'Organo di Controllo,

non pud essere attribuito aleun compenso, salvo il imborso delle spese etfettivamente sostenute ¢
documentate per 'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.”

Art. 15 - Adunanze ¢ deliberazioni
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5.1 LE adumrlu.': del Comitato di Gestione sono validamente costituite con la presenza della
maggioranza dei suoi componenti in carica, questi non possono farsi rappresentare.

15.2 E' altresi consentita I'adunanza del Comitato di Gestione e la validith delle deliberazioni
assunte, anche tramite il sistema dell'audio-video conferenza, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale, i principi di buona fede, il principio di parita di trattamento dei membri, in
particolare, a condizione che:

a) nell'avviso di convocazione vengano indicati anche i luoghi audio-video collegati nei quali i
componenti potranno effettuare il proprio intervento;

b) sia consentito:

- al Presidente accertare l'identitd e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, costatare e proclamare i nsultati delle deliberazioni:

- agh intervenuti, partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti posti
all'ordine del giomo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

- al soggetio verbalizzante, percepire adeguatamente futti gli interventi costituenti oggetio di
verbalizzazione.

In questa ipotesi, la riunione Comitato di Gestione deve ritenersi svolta nel luogo ove sono presenti,
contemporancamente. il Presidente ed il soggetto verbalizzante (luogo ove dovrd essere stata
convocata I'assembles).

CAPO IV - IL REVISORE CONTABILE O COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTIL.
Art.16 - Organo di Controllo ¢ di Revisione Legale dei Conti

t6.1 Al verificarsi delle condizioni previsie dall'Art. 30 c. 2 del D. Lgs. n. 1172017, I'Assemblea
procede alla nomina di un organo di controlle, anche monocratico.

16.2 L*Organo di controllo, se collegiale, si compone di tre o cinque membri effettivi. soci 0 non
soct. Devono inoftre essere nominati due componenti supplenti.

16.3 ["organo di controllo rimane in carica per la durata del Comitato di Gestione. Almeno un
membro efletlivo ed uno supplente devono essere scelti tra | revisori legali iscritti nell’apposito
registro, | restanti membri, s¢ non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra gli iscriti negli
albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche,

16.4 L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull"adeguatezza dell'asselto organizzativo, amministrativo
¢ contabile e sul suo concreto funzionamento,

Esso, inolire, pud esercitare, al superamento dei limiti previsti dall’art. 31.1, il controlle contabile
nel caso in cui non sia nominato un soggetio incaricato della revisione legale dei conti; in quesio
caso ['organo di controllo & costituite da revisonn contabili iscritti nell'apposito  registro.

16,5 L'organo di controllo eserciia inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidanstiche e di utilitd sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cul agli
articoli 5, 6, 7 ¢ & del D.lgs. n. 117/2017 ed attesta, laddove presente, che il bilancio sociale sia stato
redatio in conformita alle linee guida di cus all’articolo 14 del Dugs. n. 1172017, 11 bilancio sociale
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da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

16.6 | componenti dell’organo di controlle possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad ati di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere consiglieri ed al
Presidente notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affar.”

16.7 Al verificarsi delle condizioni previste dall'Ar. 31 ¢ | del D. Lgs. n. 117/2017. I'Assemblea
procede alla nomina del Revisore legale dei conti,

16.8. E° fatto obbligo all’organo di controllo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Organo di controllo,

CAPO V - BILANCI E AMMINISTRAZIONE
Art. 17 - Bilancio

17.1 L'associazione deve redigere il bilancio annuale nelle forme previste dall'Art. 13 ¢ 1-2 e
dall'Art. 14 c. 1 del D. Lgs. 117/2017 e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno. Esso é
predisposto dal Comitato di Gestione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla chivsura
dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore,

17.2 11 bilancio che verra proposto all’ Assemblea dovra contenere le entrate e le uscite. Dovranno
essere incluse nelle entrate in particolare:

a) le quote delle Associazioni aderenti

b) le eventuali donazioni in denaro, in beni mobili ed immobili;

¢} gli eventuali contributi pervenuti da Enti Pubblici o da associazioni o da privati.

[}al bilancio devono risultare i beni, i contributi ¢ i lasciti ricevuti.

Dovranno essere incluse nelle uscite tutte le spese di funzionamento e per gli scopi del presente
statulo, comprese le spese per la partecipazione dei componenti a convegni ¢ corsi per il miglior
funzionamento del CoorDown e i rimborsi spese sostenute dai componenti per I'espletamento di
mansioni affidategli dal CoorDown, L'eventuale avanzo di gestione dovrd essere reinvestito a
favore delle attivith istiturionali previste dal presente statuto,

Qualora vengano svolie nell’anno delle antivita diverse da quelle istituzionali ( si veda 1" ar. 2.6) il
bilancio annuale ne confermera il carattere secondario ¢ strumentale,

Art.18 - Scioglimento, modifiche statutarie

18.1 Le modifiche statutarie potranno essere proposte dal Comitato di Gestione o da gualsiasi
Associazioni aderenti. Sono deliberate dall’ Assemblea e devono ottenere la maggioranza dei voti
degli aventi diritto.

18.2 Qualora nell'OdG dell’Assemblea siano previste modifiche al presente statuto, alla
convocazione stessa dovrd essere allegato il testo delle modifiche proposte, Per essere approvate
dall’ Assemblea, le modifiche proposte devono ottenere la maggioranza dei voti degli aventi diritio,

18.3 Per lo scioglimento & necessario il voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli aventi

dirito,
il




Art. 19 - Devoluzione del patrimonio

I beni del CoorDown ¢ il patrimonio residuo, in caso di scioglimento, cessazione o estinzione, dopo
la liquidazione, dovrd essere devoluto, previo parere positive dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del Terzo settore ¢ salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri emti del
Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione lalia Sociale, o ad altre organizzazioni di volomariato
operanti in identico o analogo setiore. nelle more della piena operativita del suddetio Ufficio.

Art. 20 - Rinvie

Per quanto non contemplato ¢ regolato dal presente statuto, si applicano le norme del Codice Civile ¢
le altre disposizioni di legge previste dal nuovo codice ETS di cui al D, Lgs. 1172017 & successive
maodificazioni e integrazioni.

Art. 21 - Controversie

Qualungue controversia dovesse insorgere fra gli associati in materia attinente il CoorDown o fra

guesto ed i suoi membri, sard demandata alla risoluzione amichevole di un arbitro nominato di
comune accordo tra le parti, che givdicherd * Pro bome ef aeguo e senza formalita di procedura.

Cosl approvato dall’ Assemblea dei soci in data &a‘j&@j

Il Presidente
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