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BILANCIO SOCIALE 2018




La maturita
inizia a manifestarsi
quando sentiamo che
¢ piu grande la nostra preoccupazione per gli altri
che non per noi stessi.

Albert Einstein




Carissimi,

¢ con vero piacere che mi accingo a presentare il nono bilancio sociale del nostro Coordinamento
Nazionale.

Il senso di responsabilita che avverto di fronte a questo impegno ¢ molto grande.

Questo 2018 ha portato molte novita, soprattutto sul piano delle riforme, vedi la nuova normativa
sulla Privacy e quella del Terzo Settore, che per certi aspetti, purtroppo, ¢ ancorain fase di definizione.
Non ¢ stato semplice muoversi in questo meandro fatto di dubbi, correzioni e rivoluzioni, tanto
che abbiamo cercato di fornire a tutte le nostre associate piti elementi possibili per una crescita
comune, organizzando momenti formativi concreti, sia con convegni che con videoconferenze.
Quest’ultima novita in particolare ci ha permesso di agevolare la partecipazione di molti e avere
un notevole risparmio in termini economici, anche per quanto concerne le riunioni del Comitato
di Gestione.

Nel 2018 abbiamo dato avvio a un percorso volto al cambiamento di prospettive e di pensiero sul
futuro, senza trascurare I'impegno per le attivita quotidiane, che abbiamo cercato di svolgere con
dedizione e passione.

Anche se di non facile attuazione, la volonta ¢ quella di rendere concreto cid che spesso ci siamo
detti a parole: imparare a unirsi e a mettersi in rete, attivando percorsi comuni, condivisi e
partecipati, di progettazione su temi che ci stanno particolarmente a cuore come la scuola, il lavoro,
la residenzialita, I'affettivita e la sessualita.

Il bilancio di responsabilita sociale che segue questa lettera spiega nel dettaglio quanto si ¢ fatto, ma
soprattutto quanto ancora c’¢ da fare.

E il risultato di un lavoro impegnativo, che mettiamo nelle mani di tutti, perché tutti insieme
possiamo migliorare la vita dei nostri figli attivamente e volontariamente, mettendoci a disposizione
gli uni degli altri.

Ringrazio tutti coloro che, in prima persona o dietro le quinte, con idee, servizi, competenze
professionali, gratuita, responsabilita e passione, hanno contribuito, contribuiscono e contribuiranno
a rendere piu vivo, attivo e fertile CoorDown.

La mia firma su questa lettera vuole rappresentare anche quella del Comitato di Gestione, che
ringrazio per I'impegno e il senso di responsabilita che lo ha contraddistinto in ogni scelta.

Antonella Falugiani






Nota metodologica

Il presente Bilancio Sociale ¢ riferito all’anno 2018 (dal 1° gennaio al 31 dicembre) ed ¢ la nona
edizione, per CoorDown.

E stato preparato facendo riferimento alle Linee Guida per la Redazione del Bilancio Sociale delle
Organizzazioni Non Profit dell’Agenzia per le Onlus pubblicate nel 2009.

11 Bilancio sociale di CoorDown & pubblicato sul sito www.coordown.it e il Bilancio di esercizio &
pubblicato su un quotidiano a tiratura nazionale.
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1. Percheé ci siamo
Vision

CoorDown crede in un mondo inclusivo per tutti, dove I'inclusione sia la realta, non un desiderio e una
aspirazione.

Mission

CoorDown si propone di promuovere, qualificare e sostenere le proprie associazioni nelle attivita
in favore dell’inclusione delle persone con sindrome di Down, nonché di responsabilizzare la co-
munita locale rispetto alle problematiche su cui esse intervengono.

L’azione di CoorDown si fonda sul riconoscimento e il rispetto per I’autonomia e I'identita di tutte
le associazioni aderenti. Il suo ruolo vuole essere di supporto, impulso e affiancamento, in modo
tale che si sviluppino al loro interno competenze diffuse: assumendo, nei confronti delle istituzioni
pubbliche, un ruolo di collaborazione propositiva, mantenendo la propria specificita e diventando
un soggetto attivo nella programmazione, nella gestione e nella valutazione delle politiche promos-
se come risposta ai bisogni sociali; lavorando in rete, condividendo e scambiando le esperienze.

Tra gli scopi principali il CoorDown ha le seguenti priorita:

e condividere esperienze tra le associazioni

e individuare e mettere in atto strategie comuni rispetto a problemi “politici” e condivisi
(richieste di modifiche legislative, applicazione di leggi, eccetera)

® attivare azioni comuni di comunicazione sociale

® promuovere la parita di trattamento, la tutela dei diritti e il contrasto a fenomeni di
discriminazione attuati nei confronti di persone con sindrome di Down, in applicazione
della convenzione Onu e delle leggi nazionali e locali.

_...




2. Chi siamo

Il CoorDown, Coordinamento Nazionale Associazioni delle persone con sindrome di Down, ¢
la rete tra le associazioni che si occupano sul territorio italiano in modo esclusivo o prevalente di
persone con sindrome di Down.

Il CoorDown si propone come organo rappresentativo delle persone con sindrome di Down a livel-
lo Nazionale, in relazione al perseguimento dei suoi scopi.

E una associazione di volontariato, iscritta nel registro regionale delle organizzazioni di volonta-
riato del Lazio, sezione Servizi Sociali, in data 14 aprile 2012 ed ¢ onlus, iscritta all’anagrafe unica
delle onlus in data 12 gennaio 2006.

Storia

CoorDown nasce nel 1987, in occasione della prima Giornata Nazionale delle Persone con sindro-
me di Down GNPD, con lo scopo di promuovere azioni di comunicazione unitarie e condivise tra
le diverse organizzazioni italiane impegnate nella tutela e nella promozione dei diritti delle persone
con sindrome di Down.

Nel 2003 il CoorDown viene formalmente costituito.

CoorDown rappresenta le associazioni che in Italia si occupano di tutelare i diritti delle persone
con sindrome di Down e disabilita intellettive. Le associazioni aderenti al coordinamento sono
attualmente 57 e ognuna mantiene la sua autonomia in relazione alle proprie attivita e la propria
azione politica. CoorDown rappresenta 3.000 persone con sindrome di Down in tutta Italia.

Sedi CoorDown

Sede Legale: Via Liberiana 17 ¢/o SPES, Roma
Sede Operativa: Via Alessandro Volta 19/4, Genova




Stakeholder

11 dialogo con tutti gli stakeholder ¢ estremamente importante per concorrere alla costruzione della
comunita, nel creare cio¢ capitale sociale quale insieme di fiducia e reciprocita che sono alla base
di un’ efficace connessione tra gli individui. Questo dialogo nel corso degli anni ¢& stato attivato e
sara in futuro migliorato anche attraverso alcuni strumenti di comunicazione e trasparenza quali:

® bilancio sociale
® bilancio economico finanziario (pubblicato su quotidiano a tiratura nazionale)
® sito Internet e social network.

I principali stakeholder

ANP Associazione nazionale dirigenti pubblici e alte professionalita della scuola
ATERLER europeo

Banca di Credito Cooperativo Pordenonese
CIP Comitato Italiano Paralimpico
Comando delle unita per la tutela forestale ambientale e agroalimentare dell’Arma dei Carabinieri
CONVOL

Deichmann calzature

Dipartimento Pari Opportunita

Dori Pubblicita srl

Down syndrome Association UK

Down syndrome Australia

Down syndrome International

Esselunga

FISDIR Federazione Italiana Sport e Disabilita Intellettive e Relazionali
Fish

Fondazione con il Sud

Fondazione Jerome Lejeune

Gardaland

Geox

GLS Enterprise

Grandi stazioni gruppo ferrovie dello Stato
Il redattore sociale

Inail

Inps

La7

Lega basket serie

Lega calcio serie A

Litografia Terrazzi

Mediaset

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali
Minitalia Leolandia

Presidenza della Repubblica

Publicis New York

Segretariato sociale della Rai
Saatchi&Saatchi Italia e New York

Sky

SPES Centro di servizi per il volontariato



Sport 21 Italia ONLUS

Superando.it

Unicredit banca

Unione forense tutela dei diritti umani
Vita.it

Sport 21 Italia ONLUS

L’associazione di volontariato sportiva dilettantistica Sport 21 Italia & stata costituita nel 2015 su
mandato dell’ Assemblea dei soci di CoorDown. La sua mission & promuovere lo sport, quale stru-
mento per valorizzare I'integrazione e le abilita delle persone con disabilita intellettiva e relazionale.
L’associazione ha sede legale a Pordenone e sede operativa a Roma e opera a livello nazionale tra-
mite sedi o coordinamenti regionali in fase di organizzazione.

Fondazione con il Sud

La Fondazione con il Sud & un ente non profit privato nato nel novembre 2006 dall’alleanza tra
le fondazioni di origine bancaria e il mondo del Terzo Settore e del volontariato, per promuovere
'infrastrutturazione sociale del mezzogiorno, ovvero favorire percorsi di coesione sociale per lo
sviluppo. Fondazione con il Sud ha finanziato nel biennio 2012-14 il Progetto “Piul. Dal punto
alla rete”, e nel 2018 il Progetto “Solidarity”, che si concludera nel 2019 e coinvolge 7 associate di
CoorDown in 5 Regioni del Sud Italia: Campania, Calabria, Puglia, Sicilia, Sardegna. Il progetto
si propone di migliorare I'impatto, la qualita dell’azione e il coinvolgimento del volontariato delle
associazioni del Sud che operano in favore delle persone con sindrome di Down e disabilita intel-
lettiva su base genetica, tramite il rafforzamento del lavoro di rete a livello regionale e un aumentato
coinvolgimento delle associazioni stesse nelle attivita di CoorDown a livello nazionale.

Mistero del Lavoro e delle Politiche sociali

Nel 2018 il Ministero ha finanziato il Progetto Volontariamente solidali, con i fondi della Direttiva
266 avviso 2016. Il progetto rientra tra le azioni svolte da CoorDown per sensibilizzare la colletti-
vita e i giovani, per promuovere i diritti delle persone con disabilita, per diffondere la cultura del
volontariato in favore del sostegno e dell’integrazione delle persone con disabilita intellettiva.

Deichmann calzature e Esselunga hanno consentito ad oltre un centinaio di persone con
sindrome di Down di effettuare brevi tirocini lavorativi in occasione della GNPD 2018 presso i
loro negozi. Deichmann Calzature in particolare ¢ al fianco di CoorDown da diversi anni, sia nelle
attivita di sensibilizzazione e fundraising promosse in occasione della GNPD, sia nelle attivita di
inserimento lavorativo di persone con sindrome di Down. Nel 2018 Deichmann ha acquistato e
divulgato copie del libro illustrato Lea va a scuola.

Publicis New York

La collaborazione di Publicis NY tramite la realizzazione pro bono delle campagne di comunica-
zione e sensibilizzazione della Word Down Syndorme Day 2017 e 2018, che si ¢ ormai conclusa,
¢ stata molto importante per la crescita della qualita e dell’efficacia delle azioni di comunicazione
sociale di CoorDown.

Fondazione Lejeune

Prosegue la collaborazione con la Fondazione intitolata a Jerome Lejeune, il genetista francese che
ha individuato nella Trisomia 21 la causa della sindrome di Down. La Fondazione Lejeune si occu-
pa di temi culturali e di finanziare la ricerca scientifica sulla sindrome di Down, in collaborazione
con ricercatori di tutto il mondo.
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Assetto istituzionale

L’assemblea dei soci ha provveduto al rinnovo delle cariche sociali di CoorDown nel 2017 e il Comitato
di Gestione ha eletto come nuovo Presidente Antonella Falugiani.

Comitato di Gestione

Antonella Falugiani (Trisomia 21 Firenze)
Franca Bruzzo Torti (Cepim Genova)

Chiara Laghi (AGPD Milano)

Giuseppe Rocca (AFPD Palermo)

Elisa Orlandini (Down Da.Di. Padova)

Luigi Porra (Ce.D. Cagliari)

Carlo Tiano (AIPD Saluzzo Savigliano Fossano)
Adriana De Luca (Gli altri siamo noi Cosenza)
Autilia Avagliano (Pianeta 21 Salerno).

Nel 2018 il Comitato di Gestione si ¢ riunito 7 volte:
® Genova, 3 febbraio
¢ Padova, 16 marzo
e Lignano Sabbiadoro, 23 aprile
® Milano, 18 maggio
® video conferenza, 30 luglio
e video conferenza, 8 ottobre
e Firenze, 4 dicembre.




Revisore contabile

Il Revisore contabile di CoorDown si & dimesso a fine 2017, per cui nel 2018 la verifica del Bilancio
2017 ¢ stata effettuata da una consulente, la Dottoressa Elena Pignatelli. Il nuovo Revisore conta-
bile ¢ il Dottor Pierluigi D’Ambrosio ed ¢ in carica da fine 2018.

Assemblea Nazionale 2018

L’ Assemblea Nazionale 2018, che si € svolta il 19 e 20 maggio a Milano, ha dedicato molto tempo
alla discussione e all’'approfondimento di argomenti di interesse generale, in chiave formativa.
In particolare, tre sono stati i temi affrontati:
® La nuova normativa del Terzo Settore, relatrice Elena Pignatelli
e [ percorsi di valutazione dell’alternanza scuola lavoro per gli studenti con disabilita,
relatore Andrea Marchetti di ANP Associazione Nazionale Presidi
¢ La motivazione delle risorse umane, relatrice Enrica Zurviello.

Molti i temi trattati che riguardano I'attivita di CoorDown:
® Relazione attivita e approvazione del bilancio consuntivo 2018 e preventivo 2019
® Relazione della WDSD 2018
® Nomina del collegio dei revisori dei conti
® Riunioni dei gruppi di lavoro e della Consulta dei Giovani e restituzione all’Assemblea
e Riflessioni sui coordinamenti regionali CoorDown
® Prospettive per la GNPD 2018.

2014 2015 2016 2017 2018
Associate n. 74 70 60 56 57
Presenti 54 45 36 39 54
Voti aventi diritto 102 97 86 79 74
Deleghe 15 13 23 40 18
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Gruppi di lavoro

CoorDown ha al suo interno 6 gruppi di lavoro, composti da rappresentanti delle associate, che si
occupano di approfondire e diffondere la conoscenza di tematiche di interesse generale, coinvol-
gendo esperti del settore, quando necessario.

N. riunioni 2018

Gruppo Scuola 3
Gruppo Lavoro 2
Gruppo Stato Sociale 1
Gruppo Autonomia e Vita indipendente 1

Gruppo Autofinanziamento -

Consulta dei giovani 2

La Consulta dei giovani

La Consulta dei giovani ¢ un gruppo di lavoro nato nel 2017 e composto al 31.12.2018 da 11 ragazzi
con sindrome di Down provenienti da tutta Italia e da 8 associazioni partner di CoorDown.

I ragazzi, accompagnati dai loro educatori, si sono incontrati 2 volte nel 2018, per rafforzare la
consapevolezza e approfondire le tematiche relative ai propri diritti, bisogni e aspirazioni, che sono
uguali a quelli di tutte le persone, non sono quindi bisogni “speciali”. Hanno parlato di diritto alla
vita indipendente, alla sessualita, alla mobilita, alla privacy nella comunicazione...

La Consulta favorisce inoltre nei ragazzi con sindrome di Down la consapevolezza in merito all’im-
portanza di potersi autorappresentare. Si tratta di un tema molto importante, per la loro autonomia
e integrazione sociale, e di un’esperienza altamente innovativa e inclusiva.

In prospettiva, la Consulta dei Giovani sara all'interno di CoorDown un organo di consultazione
per il Consiglio di Gestione e per tutta I’associazione, per indirizzarne I'azione. Si lavorera quindi
affinché i ragazzi della Consulta eleggano un loro rappresentante, che sia presente all’interno del
Consiglio di Gestione di CoorDown.

Associati 2018

Liscrizione al CoorDown ¢ aperta a tutte le associazioni e gli istituti giuridici di diritto privato le-
galmente costituiti e senza scopo di lucro, con o senza personalita giuridica, presenti sul territorio
nazionale, che si occupano in modo esclusivo o prevalente di persone con sindrome di Down. Per
aderire va formulata apposita domanda al Comitato di Gestione.

Nel corso degli anni il CoorDown si &€ sempre proposto di avere una compagine sociale variegata ed
il pitt possibile rappresentativa, includendo molte piccole realta al fianco di grandi organizzazioni.




Al 31 dicembre 2018 CoorDown contava 57 associati:

Citta Associazione

ADRIA (RO) Ass. Down Dadi Adria Onlus
ALESSANDRIA Centro Down Alessandria

ARONA AGBD-Ass. Genitori Bambini Down
ASTI (NR) CE.PIL.M.-Centro Down Asti
BOLOGNA ceps C.E.PS. Onlus

BOLOGNA grd G.R.D.-Ass. Genitori Ragazzi Down
BOLZANO I1 Sorriso "Das lacheln"

BRESCIA CBD-Centro Bresciano Down Onlus
CAGLIARI Ce.D.-Centro Down Onlus
CANEVA (PN) Ass. Guarda con il cuore

CANTU' Down Verso-Ass.Fam.Pers. con SD
CARBONIA Progetto21 Onulus

CASSANO MAGN. Ass. PIU' DI 21 Onlus

CATANIA AFPD Catania

COSENZA aipd AIPD Sezione di Cosenza
COSENZA Ass. Gli Altri Siamo Noi

CUNEO Centro Down Cuneo

FAENZA (NR) G.R.D.-Genitori Ragazzi Down
FIRENZE Trisomia 21 Firenze

FOGGIA A.Fa.D. il bell'anatroccolo
GENOLA CN AIPD Sez.Saluzzo-Savigliano-Fossano
GENOVA CEPIM-Centro Italiano Down Onlus
LEVANTO SP (NR) GISAL - CEAD

LUCCA ADL-Associazione Down Lucca
LUCCA L'Amore non conta i cromosomi
MARTINA FRANCA

TA AM.A.R.DOWN

MILANO agpd a.g.p.d. onlus-Ass.Gen.e Pers. con sD
MILANO vividown VIVI DOWN Onlus

MONCALIERI TO A.LLR. DOWN




MONZA MI Capirsi Down Onlus
NAPOLI Ass. Sindrome di Down Regione Campania
NOVARA Associazione Down Novara

NOVELLARA RE

G.R.D. Onlus - Reggio Emilia

PADOVA Ass. DOWN D.A.D.I. Onlus
PALERMO A.F.P.D.-Ass.Fam.Persone Down
PESCARA A.R.D.A.-Ass.Reg.Down Abruzzo
PISTOIA A.D.P. - Ass. Down Pistoia
PORDENONE reg.le Ass. Down Friuli Venezia Giulia

RICCIONE RN

CENTRO 21

RIMINI Crescere Insieme Onlus
ROMA Fond.ne Fondazione Italiana Verso il Futuro
SALERNO Pianeta 21 Salerno

SASSARI (NR)

Ass. Gruppo Down Sassari

SAVONA A.D.S.0.-Ass.Down Savona Onlus
SCHIO VI Ass. Contro I'Esclusione
TORINO cepim CEPIM-Centro Persone Down

TORINO ass.down

Associazione Down Onlus

TRIESTE Un Sogno per la Vita
UDINE Ass DOWYV FVG Sez. Prov.le di Udine
VASTO CH A.R.D.A. Onlus - Sezione di Vasto

VERONA agbd

A.G.b.D.Onlus-Ass.Sindrome di Down

VERONA piudil

PIU'DIUNO - Assoc.di Volontari

VICENZA

A.GEN.DO. Onlus

ZEVIO VR

Fondazione Piu di un sogno Onlus


































































































































